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Enrique Vega Carriles, en uso de las facultades que me confiere el
articulo 31 fraccién | de la Ley para la Organizacién Politica y
Administrativa del Municipio Libre del Estado de Querétaro, hago de su
conocimiento que:

En sesion de cabildo celebrada el dia siete de septiembre del afio dos
mil siete asentada en el acta nimero AC/030/2006-2007, se sometid a
consideracién del H. Ayuntamiento la propuesta relativa a la Solicitud
de los CC. Moisés Miranda Alvarez y Luis Alberto Cetto Salazar,
representantes legales de la empresas denominadas Inmobiliaria
Millahue S.A. de C.V.y Productos de Uva S.A. de C.V, respectivamente;
respecto a la autorizacién de la Nomenclatura Oficial de Vialidades del
Fraccionamiento Habitacional Residencial, denominado “El Mirador’
perteneciente a este municipio de El Marqués, Qro., con superficie
total de 135-18-41.04 ha.,y una Densidad de Poblacién de 250 hab./Ha.
(H2.5).,Qro.

Por lo que una vez analizado y APROBADA POR UNANIMIDAD, es de
aprobarse el siguiente:

“ACUERDO”

“ Solicitud de los CC. Moisés Miranda Alvarez y Luis Alberto Cetto Salazar,
representantes legales de la empresas denominadas Inmobiliaria
Millahue S.A. de C.V. y Productos de Uva S.A. de C.V., respectivamente;
respecto a la autorizacién de la Nomenclatura Oficial de Vialidades del
Fraccionamiento Habitacional Residencial, denominado “El Mirador?
perteneciente a este municipio de El Marqués, Qro., con superficie total de
135-18-41.04 ha., y una Densidad de Poblacién de 250 hab./Ha. (H2.5).,
Qro.

La Canada Municipio de El Marqués, 31 de agosto del aiio 2007.

Honorable Ayuntamiento de El Marqués, Qro.
Presente.

Los suscritos LAE. Enrique Vega Carriles, Mario Salinas Bautista y Santiago
Lorenzo Martinez Martinez, Presidente, Secretario y Vocal,
respectivamente, integrantes de la Comision de Desarrollo Urbano y
Ecologia del Ayuntamiento de El Marqués, Qro., en ejercicio de las
facultades que nos confieren los articulos 30, 36 y 38 fraccién Vil de la Ley
para la Organizacién Politica y Administrativa del Municipio Libre del
Estado de Querétaro y 55 del Reglamento Interno de éste Ayuntamiento,

¥
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante escrito de fecha 13 de agosto de 2007, los CC.
Moisés Miranda Alvarez y Luis Alberto Cetto Salazar, representantes
legales de la empresas denominadas Inmobiliaria Millahue S.A. de C.V. y
Productos de Uva S.A. de C.V, respectivamente; solicitan se autorice la
Nomenclatura Oficial de Vialidades del Fraccionamiento Habitacional
Residencial, denominado “El Mirador’ perteneciente a este municipio de EI
Marqués, Qro., con superficie total de 135-18-41.04 Ha., y una Densidad de
Poblacién de 250 hab./Ha. (H2.5)., Qro.

SEGUNDO.- Que mediante oficio No. SA/829/06-07, de fecha 14 de agosto
del 2007, la Lic. Maria del Mar Montes Diaz, Secretario del H.
Ayuntamiento, remite a la Direccién de Desarrollo Urbano Municipal, la
solicitud estipulada en el considerando anterior, para su andlisis y opinién
respectiva.

TERCERO.- Que en Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 14 de
octubre del 2005, se autorizé el Cambio de Uso de Suelo, para un predio
ppropiedad de la empresa denominada, “Inmobiliaria Millahue S.A. de
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C.V.¥ conocido como “El Mirador! perteneciente a este municipio de El
Marqués, Qro., con superficie, segtin escrituras, de 173-90-85.50 Ha., en la
cual se pretendia ubicar un Fraccionamiento Habitacional Con Una
Densidad De Poblacién de 250 hab./Ha. (H2.5); y publicada dicha
autorizacién, en la Gaceta Municipal, el 13 de enero del 2006.

CUARTO.- Que mediante oficio No. DDU/DPUP/1055/2005, de fecha 16 de
diciembre de 2005, la Direccién de Desarrollo Urbano Municipal, otorgé al
Lic. Francisco Javier Sdnchez Herndndez, representante legal de
Inmobiliaria Millahue S.A. de C.V,, el Dictamen de Uso de Suelo, para la
ubicacién de un Fraccionamiento Habitacional Residencial, denominado
“El Mirador” con superficie total de 173-90-85.50 Ha., y una Densidad de
Poblacién de 250 hab./Ha. (H2.5).

QUINTO.- Que mediante oficio No. DDU/DPUP/771/2006, de fecha 21 de
septiembre de 2006, la Direccién de Desarrollo Urbano Municipal, otorgd
al Lic Francisco Javier Sdnchez Herndndez, Representante Legal de
Inmobiliaria Millahue, S.A. de C.V,, el Visto Bueno a Proyecto de Lotificacién
en 4 Etapas, del Fraccionamiento Habitacional Residencial, denominado
“El Mirador’ con superficie total de 135-18-41.04 Ha.

SEXTO.-Que en Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada el 25 de
septiembre del 2006, Acta AC/029/2005-2006, se autorizé la Licencia para
Ejecucién de Obras de Urbanizacién por etapas, y la Autorizacién
Provisional para Venta de Lotes de la Primera y Segunda Etapa, del
Fraccionamiento denominado “El Mirador, con superficie total de
135-18-41.04 Ha.; y publicada dicha autorizacién, en la Gaceta Municipal,
el dia 16 de marzo del 2007.

SEPTIMO.- Que el dia 6 de mayo del 2007, se deposité ante la Secretaria
de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, el original de la péliza de la
fianza solicitada a la empresa denominada “Inmobiliaria Millahue S.A. de
C.V.¥ por un monto de $47°431,458.19 (Cuarenta y Siete Millones
Cuatrocientos Treinta y Un Mil Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Pesos
19/100 M.N.), la cual garantiza la conclusién de las obras de urbanizacién
del Fraccionamiento denominado EI Mirador, perteneciente a este
municipio de El Marqués, Qro.

OCTAVO.- Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia 4 de mayo
del 2007, Acta No. AC/022/2006-2007, se autorizo Causahabiencia, de la
empresa denominada “Productos de Uva, S.A. de C\V.; respecto de la
Licencia de Ejecucién de Obras de Urbanizacién y Venta Provisional de
Lotes de la 1°.Y 2¢. Ftapas, asi como de las demds autorizaciones que se
hayan obtenido, respecto al Fraccionamiento denominado El Mirador,
perteneciente a este municipio de El Marqués, Qro., con superficie total de
173-90-85.50 Ha.

NOVENO.-Que en escritura publica No. 23,891, de fecha 24 de febrero de
1999, quedd protocolizada la operacién de compra - venta por parte de la
empresa denominada Inmobiliaria Millahue S.A. de C.V., mediante la cual
adquiere ad corpus las fracciones Primera, Segunda, Tercera, Cuarta,
Quinta, Sexta, Séptima y Octava, del predio rustico El Mirador,
perteneciente a este municipio de El Marqués, Qro., las cuales conforman
una sola unidad topogrdfica con superficie total de 173-908.55 Has.

DECIMO.- Que en escritura ptiblica No. 24,786 de fecha 16 de noviembre
de 1999, consta la subdivisién del predio descrito en el considerando
anterior, en dos poligonos, el Poligono A, con superficie de 92-17-28.622
Ha.y el Poligono B con superficie de 81-73-56.878 Ha.

DECIMO PRIMERO.- Que en escritura publica No. 20,370 de fecha 22 de
agosto del 2006, consta la protocolizacién de la Fusién de los predios
descritos en el inciso anterior conformando nuevamente una unidad
topogrdfica con superficie total de 173-908.55 Has.; y a su vez, una nueva
subdivisién en dos fracciones identificadas como Fraccién A con superficie
de 38-72-44.460 Ha.y Fraccion B con superficie de 135-18-41.04 Ha.



DECIMO SEGUNDO.- Que de acuerdo con el plano presentado para la
obtencion del Deslinde Catastral por parte de la Direccién de Catastro de
Gobierno del Estado, la superficie contemplada para el poligono sobre el
cual se pretende desarrollar el Fraccionamiento de referencia, es de
135-18-41.04 Ha.

DECIMO TERCERO.- Que la superficie actual sobre la cual se desarrollard
el citado Fraccionamiento, es de 135-18-41.04 Ha., superficie que coincide
con las propias contempladas dentro del plano de Deslinde catastral, Visto
Bueno al Proyecto de Lotificacién autorizado mediante oficio No.
DDU/DPUP/771/2006, de fecha 21 de septiembre de 2006, asi como dentro
de los anexos grdficos de la Licencia para Ejecucion de Obras de

DECIMO QUINTO.- Que de acuerdo a la revisién y andlisis técnicos
realizados, y con la finalidad de asignarle oficialmente la nomenclatura a
las vias publicas que conforman el Fraccionamiento Habitacional
Residencial, denominado "El Mirador] perteneciente a este municipio de El
Marqués, Qro., con superficie total de 135-18-41.04 Ha, y una Densidad de
Poblacién de 250 hab./Ha. (H2.5)., Qro. en beneficio de sus habitantes, ya
que ello permitird una mejor orientacién y desplazamiento sobre sus
Calles y Avenidas; ademcdis, de mejorar y ordenar el Desarrollo Urbano del
mismo; la Direccién de Desarrollo Urbano, no tiene ningtin inconveniente
que se Apruebe la Nomenclatura de Calles del citado fraccionamiento, de
acuerdo a la siguiente tabla.

Urbanizacion por etapas, y Autorizacién Provisional para Venta de Lotes NOMBRE LONGITUD FORM ULA PARA COBRO TOTAL
de la Primera y Sequnda Etapa vigentes.
PROL.CONSTITUYENTES SB20 | ((4760"55)4(4760°06)"(519.20-10)/ 1)) $145904
DECIMO CUARTO.-Que los CC. Moisés Miranda Alvarez y Lufs Alberto — [ALMRADORDETEQUSQUAPAN 206772 T6DSSINATS00RUIII2 WOV | $5R6733
Cetto Salazar, representantes legales de la empresas denominadas — |AVMBADORDEQUERETARD 123270 (476059 ((4760°06)RI2ICDOVD)) | $345675 |
Inmobiliaria Millahue S.A. de CV. y Productos de Uva S.A. de C.V,  |AV.MRADORDESANJUAN 98520 | (4760°5 51 (47.60°05)°((58920-00)/ ) $280036
respectivamente; anexo a su escrito de fecha 13 de agosto de 200, |CRCUTOMRADORDEJALPANDESERRA 45206 | (47605 5)4(47.60°05)"(45206-D0)/ D)) s 18152
mediante el cual solicitan se autorice la Nomenclatura Oficial de |causmraporeuestapeiceo | 637 | (4760'55)4(14760'08)"((16.37-0)/ ) $30855
Vialidades del Fraccionamiento Habitacional Residencial, denominado “El  |cromraos oearsovoseco 49726 | ((4750°5 51 4(47.60°05)(45726-00)/ ) s19637
Miradq",’ perteneciente a este municipio de 'EI Marqués, Qro., CON.  |sariies oo bR otz 2509 (476055 526180
superficie total de 135-18-41.04 Ha., y una Densidad de Poblacién de 250 |14 yeaoonoeezequesmones 57325 | ((4760°5 514(47 60"06)"(57325-D0)/ ) $16B40
hab./Ha.(H2.5)., Qro. presentan un plano con los nombres propuestos para  |,a., veaooroeezequeLmontes s T A
dichas vialidades siendo los siguientes: L i lins doi sl T
PROLMRADOR DECADEREYTA V880 | ((47.60°55){(47.60"0.6)*(( 28 50- 00N 1)) $34405
NOM BRE PRIM ERRETORNOMIRADOR DE TEQUSQUIAPAN 20631 ((47560°55)#(47.60°06)*((2063+D0)/ D)) $56542
SEGUNDORETORNOM RADOR DE TEQUISQUIAPAN 29574 | (47605 5)4147.6006)"(235.74-00)/ D)) $82083
AV.MRADORDELASRANAS 28064 | ({4760°S 5)4((4760°05)((28064-10)/ D)) $77271
1 AV' PROLONGAC!ON CONSTITUYENTES AV.MRADORDEAMEALCO 33147 | ((4760"55)+(47,60%06)*%((33147-100)/ 1)) $92288
2 AV. MIRADOR DE TEQUISQUIAPAN PRIMER RETORNO MIRADOR DEQUERETARO 26766 | (147.60° 5)+((47 60°06)((26766-10)/ D)) $74064
SEGUNDORETORNO M RADOR DE QUERETARO w87 | (4760'55)4(4760°06)(1987-00)/ D)) $3B5S
3 AV MIRADOR DE QUERETARO CTO.MRADORDECOLON 42200 | ((4760%5 5)4(47.60*06)*({422.00-100)/ 1)) $1Bl43
4 AV. MIRADOR DE SAN JUAN PRIV.MIRADOR DECOLON 2224 ((4760°55)) $26180
5 CALLE MIRADOR DE COLON 4TA CERRADA DELMRADOR 44798 | ({47605 5)4(47.60%06)*({447.96-100)/ D)) §125563
3RA CERRADA DELMIRADOR 47542 ({47505 5)4{(47.60°056)"((47542-100)/ D)} $133400
6 CALLE MIRADOR DEL REFUGIO 20A CERRADA DELMRADOR 49977 | (4760°5.5)4(4760/08)"((49977-D0)/ D)) § 40354
7 4A. C ERRADA DEL MIRADOR RA CERRADA DELMRADOR 5990 | ((47:60'5.5)4((47.60°06) (5 19.90-10)/ 1)) $146103
AV.M RADOR DELREFUGID 26660 | ((47.60%5.5)4{(47.60%056)%((266.60-10)/ D)) $73761
8 3A. CERRADA DEL MIRADOR AV.MRADOR DELCMATARD 69508 | (47.50°5.5)4(47,60%08)((695.08- D)/ 1)) $196135
9 2A. CERRADA DEL MIRADOR AV.MRADORDESANTA ROSA 25857 | ((47,60°55)+(47.60%06)*((258.57-100)/ 1} STHES
AV.MRADORDELOSARCOS 260.W | ((4760'5 5)+{47.60°06)*((260.H-0) D)) $78.5
1 0 1A. C ER RADA DEL MIRADOR AV.MRADORDELA CRUZ 26259 | ({4750 5}H(47.60%05)%((262.55-00)/ 1))} $72730
AV.MIRADORDESAN JOAQUIN 263.5 | ((4760°55)H(47.60°05)*((263.15-10) DY) $721.76
11 CTO' MlRADOR DE SAN JUAN AV.MIRADORDELLAGO 26585 | (47605 5)+(47.60°06)"((26585-D0) D)) $73547
12 CALLE MIRADOR DE JALPAN DE SERRA AV.MRADORDEBERNAL 26654 | (14750° 5)4(47.50°6)((26654-10)/ ) §73744
13 CALLE MIRADOR DE ARROYO SECO AV.MRRADORDELASCUMBRES 26669 | (475075 5)+(47,60°06) (266 65-10)/ D)) $73787
AV.MRADORDELMARQUES 267.0 | (47605 5)4{4760°08)((267.0-0000)) | $739.04
14 CALLE MlRADOR DE EZEQUlEL MONTES AV.MIRADORDELASPALMAS 26650 | ({47605 5) ((47.60°06)"({266 50-10)/ D)) $73732
15 CALLE MIRADOR DE CADEREYTA AV.MIRADOR DE LA CORREGIDORA 28728 | ((4760'5 5)4(4760°06)({28728- DOV D)) $79667 |
16 CALLE MIRADOR DEL CIMATARIO e T
17 CALLE MIRADOR DE SANTAROSA SRANTOTA TS B 525723
18 CALLE MIRADOR DE LOS ARCOS
CRUZ S
12 CATREMRADORINETA DECIMO SEXTO.- Que de acuerdo a la “Ley de Ingresos del Municipio de El
20 CALLE MIRADOR DE SAN JOAQUIN Marqués, Qro., para el Ejercicio Fiscal 20077 Articulo 17, Fraccién Ill, Inciso 4,
21 CALLE MIRADOR DEL LAGO los promotores deberdn cubrir los derechos correspondientes por la
22 CALLE MIRADOR DE BERNAL nomenclatura de calles; equivalente a la cantidad de $52,517.23
(Cincuenta y dos mil quinientos diecisiete pesos 23/100 M.N.), de acuerdo
23 CALLE MIRADOR DE LAS CUMBRES al desglose estipulado en el considerando anterior:
24 CALLE MIRADOR DEL MARQUES
25 CALLE MIRADOR DE LAS PALMAS DECIMO SEPTIMO.- Que por lo anteriormente expuesto y con
26 CALLE MIRADOR DE CORREGIDORA grndamen;; en I.os ?rriculzs ,h? a.;ticulos 3?, 36y 33 fraccid/rq) Vill de la Ley
rgdnica Municipal y 55 del Reglamento Interno de este Ayuntamiento,
27 CALLE MIRADOR DE AMEALCO ésta Comisién de Desarrollo Urbano y Ecologia, emite el siguiente:
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ACUERDO

Resolutivo Primero.- Se emite dictamen favorable respecto a la
autorizacién de la nomenclatura correspondiente a las vias publicas que
conforman el Fraccionamiento Habitacional Residencial, denominado “El
Mirador! perteneciente a este municipio de El Marqués, Qro., en beneficio
de sus habitantes para quedar de conformidad a la siguiente tabla:

Resolutivo Cuarto: Los promotores del citado Fraccionamiento deberdn
de presentar en un plazo no mayor a 30 dias naturales, contados a partir
de la fecha de la publicacién del Acuerdo de Cabildo que autorice el
presente asunto, en la Gaceta Municipal; el Deslinde Catastral
debidamente autorizado por la Direccién de Catastro de Gobierno del
Estado, bajo la reserva de que en caso de existir variante alguna entre la
superficie contemplada dentro del mismo, y la superficies plasmadas
dentro de los anexos grdficos de las autorizaciones emitidas con
anterioridad para dicho desarrollo; se deberdn de realizar las
adecuaciones a que hayan lugar a fin de que no exista incongruencia
entre las mismas.

Resolutivo Quinto: Cumplimentado lo anterior, deberd protocolizarse e
inscribirse en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, a costa de
los promotores.

Resolutivo Sexto: A falta del cumplimiento de cualquiera de los puntos
anteriores, el presente acuerdo quedara sin efecto.
comunicaciones  oficiales

Resolutito  Séptimo: Girense las

correspondientes...”

AS[ LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO.Y MANDARA SE IMPRIMA Y SE
PUBLIQUE.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL A LOS SIETE
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL SIETE.

ATENTAMENTE
ENRIQUE VEGA CARRILES
PRESIDENTE
RUBRICA
LIC. MARIA DEL MAR MONTES DIAZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

RUBRICA

NOM BRE LONGITUD FORMULA PARA COBRO TOTAL
PROLCONSTITUYENTES 5920 | (14760'5.5)(47.60°0.6)"(5 B 20- DO)/ D)) $145904
AV.MRADOR DETEQUSQUAPAN 206222 |(47,60*5 5}4((47.60°05)((206272-00)/ D)) §586733
AV.MIRADOR DE QUERETARO 123270 (47,605 5)(47.60"06)(23270- D0)/ D)) 5349679
AV.MRADOR DESAN JUAN 98920 | (147.60°5 5)4(47.6006)"((385 20- DO)/ 1)) $280136
CRCUTOM RADOR DE JALPAN DE SERRA 49206 | ((47.60°5 5) H(47.60°05)"(492.06-00)/ 1)) 18152
CALLEM RADOR PUERTA DELCELO 1637 | ((47,60°55)H(47.60°06)((11537-D0) ) §30855
CTO.MRADORDEARROYOSECO 49726 | (47605 5) (47 60°0.61(497 26- DOV D)) $135637 |
PRY.MRADOR DEARROYOSECO 2509 (4760'55) $26180
CTO.MRADORDE EZEQUELMONTES 57325 | ((47.60°5 5)4((47.60°0.6)"(573 25- DOV D)) 516840
PRI.MRADOR DEEZEQUEL M ONTES 2639 (147560'55)) $26150
CTO.MRADORDECADEREYTA 60590 | ({47560 5)4(47.60°0.6)(605 90- DOV L)) 5170655
PROL M RADOR DECADEREYTA 880 | ((47.60°55)4(47.60°06)"((8BO-DON D)) | $34405 |
PRIM ER RETORNO M RADOR DETEQUISQUIAP AN 20631 | (147,605 SYH(47/60°0.6)°(2063 1 DO) D) $56542
SEGUNDO RETORNOMIRADOR DETEQUISQUIAPAN 29574 | (47605 51(47.60°0.6)"((295 74- DOV D) $82083
AV.MBADORDELASRANAS 28064 | ((47.60% 5)4(47.60°0.6)"((280.64- DO) ) $77771
AV.MBADORDEAMEALCO 3347 | (147,605 5)4{147 60°0.6)((33147-10)/ D)) $on88
PRIM ER RETORNG MRADOR DE QUERETARO. 267,66 | ((47.60"5 5)4(47.60'0.6)"((267.66-10) V) $74084
SEGUNDORETORNOM RADOR DEQUERETARO 1087 | (4760 5)4(4760°0.6)"((1D87-20)/ V) 53855
CTO.MRADOR DECOLON 42200 | ({47,605 5)4{47/50°0.6)"(42200- 10)/ D)) $1B13
PRN.MRADORDECOLON 224 (47560°55)) 526150
4TA CERRADA DELMRADOR 447.98 | (147.60'5.5)H(47.60°0.6)"((447.98-00)/ D)) $125563
3RA CERRADA DELMRADOR 47542 | (147.60'5 5)4(47.60%06)"(475 42:00)/ D)) $133400
2DA CERRADA DELMRADOR 49977 | (147.60"5 5)H(47.600.6)*(45977-00)/ 1)) $140354
RACERRADA DELMRADOR SB90 | (147605 5)4(47 60°0.6)"((S D.SO-DO)/ D)) $ Us103
AV.MRADOR DELREFUGD 26660 | (475605 5)4(47.60°0.6)(266.60- DO D)) $73781
AV.MRADORDELCMATARID 69508 | ((47,60°5 5)#(47.60°0,)"((695.08-0)/ 1)) 5196135
AV.MRADOR DE SANTA ROSA 25857 | (47560% 5)4(47.60°0.6)"(258.57- DOV D)) $7M68
AV.MIRADOR DELOSARCOS 2604 | ((47.60% 5)4(47.60°0.6)"((260.4- DOV D)) $7B5
AV.MRADOR DELA CRUZ 26299 | ({47,605 5)(47.60°0.6)((26299- DO ) $72730
AV.MRADOR DESAN JOAQUIN 2635 | (147.60'5.5)4((47 60'0.6)%(263.6-00)/ 1)) $72176
AV.MRADOR DELLAGO 26585 | ((4750'55) (47800 (2658500 W) | $73547 |
AV.MRADOR DE BERNAL 26654 | ({47,605 5)(47.60°0.6)"((266 54-00)/ 1)) $73744
AV.MRADOR DELASCUMBRES 26669 | (147.60%5 5)4(47.60°0.6)1(1266 65-10)/ 0) $73187
AV.MRADOR DELMARQUES 267.0 | (47,605 S)HUPE006)(267.0-00)/0)) | $73904
AV.MRADORDELASPALMAS 26650 | ((47.60'5 5)4(47/60°0.6)"((266.50-10)/ D)) $73732
@D_ORDE LA CORREGIDORA 28728 | (147.60'5 5)4(47,50°06)°((287.28-DO)/ D)) | $79667 |
SUBTOTAL | 5420879
25%ADICIONAL | §m50345
_5.\ NTOTAL $525U23 |

Resolutivo Segundo.- Una vez aprobado el presente dictamen por parte
del Honorable Ayuntamiento de El Marqués, Qro., publiquese por una sola
ocasién en el Periddico Oficial del Estado de Querétaro Arteaga “La
Sombra de Arteaga”y en la Gaceta Municipal.

Resolutivo Tercero: Notifiquese a los promotores el Fraccionamiento
Habitacional Residencial, denominado “El Mirador” que deberdn cubrir los
derechos correspondientes por la nomenclatura de las citadas vialidades
en la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal; que de
acuerdo a la “Ley de Ingresos del Municipio de El Marqués, Qro., para el
Ejercicio Fiscal 20077 Articulo 17, Fraccién Ill, Inciso 4, equivalen a la
cantidad de $52,517.23 (Cincuenta y dos mil quinientos diecisiete pesos
23/100 M.N.), de conformidad al desglose estipulado en el resolutivo
primero del presente acuerdo.
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Enrique Vega Carriles, en uso de las facultades que me confiere el
articulo 31 fracciéon | de la Ley para la Organizacién Politica y
Administrativa del Municipio Libre del Estado de Querétaro, hago de su
conocimiento que:

En sesién de cabildo celebrada el dia diecisiete de agosto del ano dos
mil siete asentada en el acta nimero AC/029/2006-2007, se sometio a
consideracion del H. Ayuntamiento la propuesta relativa a la solicitud
del C. Mario Alberto Mandujano Mendoza para la expedicién del
dictamen de factibilidad para la venta de bebidas alcohdlicas.

Por lo que una vez analizado y APROBADA POR MAYORIA con 9 votos
a favor 3 en contra de los regidores Ma. del Rocio Ibarra Caltzoncit,
Santiago Lorenzo Martinez Martinez y Arturo Efrain Escobedo
Avendaiio y 1 abstencién de la regidora Ma. Araceli Rodriguez
Martinez, es de aprobarse el siguiente:

“ACUERDO”

“...SOLICITUD HECHA POR EL C. MARIO ALBERTO MANDUJANO
MENDOZA, CONSISTENTE EN QUE LE SEA OTORGADA POR PARTE DEL H.



AYUNTAMIENTO DICTAMEN DE FACTIBILIDAD DE GIRO PARA VENTA DE

BEBIDAS ALCOHOLICAS (VENTA DE CERVEZA EN ENVASE CERRADO) EN LA

NEGOCIACION DENOMINADA “MISCELANEA LA ESQUINITA, UBICADA EN

CALLE LANDA DE MATAMOROS SIN NUMERO, LOCALIDAD LA PIEDAD,
MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO.

La Canada, Municipio El Marqués, Qro., a 13 de Agosto del 2007.

H. Ayuntamiento del Municipio
de El Marqués en Pleno.
PRESENTE.

Los suscritos. Regidores L.C.P. Claudia Martinez Guevara, J. Guadalupe
Castandn Robledo, y Francisco Gonzalo Trejo Martinez, Presidente,
Secretario y Vocal, respectivamente de la Comisién de Desarrollo
Agropecuario y Econémico del Ayuntamiento del Municipio de El Marqués,
Qro,, en ejercicio de las facultades establecidas en los articulos 32 fraccién
Il, 38 fraccién V de la Ley para la Organizacién Politica y Administrativa del
Municipio Libre del Estado de Querétaro; 8 fraccién I, 25 fraccién IX inciso
¢) de la Ley que Regula el Almacenaje, Venta, Porteo y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas en el Estado de Querétaro; 48, 50, 55, 56 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de El Marqués, Qro.; y 8, 31 del Reglamento
Municipal para el Almacenaje, Venta, Porteo y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas de El Marqués, Qro.,y en base a los siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Que mediante oficio numero SA/673/06-07, nos fue turnada a
la Comisién que presidimos, la solicitud hecha por el C. MARIO ALBERTO
MANDUJANO MENDOZA, consistente en que le sea otorgada por parte del
H. Ayuntamiento Dictamen de factibilidad para venta de bebidas
alcohdlicas (venta de cerveza en envase cerrado) en la negociacién con
nombre o denominacién comercial “Misceldnea La Esquinita” ubicada en
Calle Landa de Matamoros, sin nimero, Localidad La Piedad, Municipio de
El Marqués, Qro., a fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en
el articulo 25 fraccién IX, inciso C, de la Ley que Regula el Almacenaje,
Venta, Porteo y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el Estado de
Querétaro; anexando a dicha solicitud los siguientes documentos:

. Solicitud del interesado.
g Croquis de localizacién.
. Copia simple de Licencia Municipal de Funcionamiento 2007 de la

negociacién con Nombre o Denominacién Comercial “Misceldnea La
Esquinita; ubicada en Calle Landa de Matamoros, sin nimero, Localidad
La Piedad, Municipio de El Marqués, Qro.
. Copia simple de Credencial de Elector expedida por el Instituto
Federal Electoral a favor del C. Mario Alberto Mandujano Mendoza, con
numero de clave de elector MNMNMR80040822H300.
. Constancia de no Inconveniente expedida por el C. Hermelindo
Avila Terrazas, Delegado Municipal de El Colorado, Municipio de El
Marqués, Qro.
. Copia Simple de Recibo niimero 70944 de fecha 15 de enero del
2007 expedido por la Direccion de Ingresos Municipal a favor del C.
Ernesto Escamilla Cdrdenas, relative al pago del impuesto predial del
predio ubicado en Calle Landa de Matamoros sin ndmero, Localidad La
Piedad, Municipio de El Marqués, Qro.
2 Copia simple de Recibo con folio numero 4950 de fecha 24 de
mayo del 2007 a favor de la C. Maricruz Escamilla Almaraz relativo al pago
de cooperacién de agua potable de la toma ubicada en calle Landa de
Matamoros sin nuimero, Localidad La Piedad, Municipio de El Marqués,
Qro. :
. Copia simple de Dictamen de Uso de Suelo numero
DDU/DPUP/662/2007 de fecha 20 de junio de 2007 expedido por el Lic.
Arturo Diaz Sibaja, Director de Desarrollo Urbano Municipal en donde se
dictamina factible condicionado el uso de suelo solicitado.

Copia simple de Contrato de Compraventa con reserva de

dominio y Formato de Inscripcién de Contrato ante el Registro Publico de
la Propiedad y el Comercio, relativo a la operacién suscrita entre la
Comisién para la Regularizacién de la Tenencia de la Tierra (CORETT) y el
C. Francisco Ernesto Escamilla Cdrdenas, respecto del predio ubicado en
Calle Landa de Matamoros sin ndmero, zona 03, manzana 02, lote 13,
superficie 371 m2, Localidad La Piedad, Municipio de El Marqués, Qro.

. Copia de Contrato de Comodato suscrito por el C. FRANCISCO
ERNESTO ESCAMILLA CARDENAS en su cardcter de “COMODANTE” y por
otra parte el C. MARIO ALBERTO MANDUJANO MENDOZA a quien se le
denomina “COMODATARIOY respecto del bien inmueble ubicado en calle
Landa de Matamoros sin nimero, Localidad La Piedad de éste Municipio
de El Marqués, Qro.

SEGUNDO.- Que en virtud del expediente administrativo que nos fuera
presentado, se solicitaron los informes correspondientes a la Direccién
General de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil Municipal y
Direccion de Ingresos del Municipio, en cumplimiento a lo establecido por
el articulo 28 del Reglamento Municipal para el Almacenaje, Venta, Porteo
y Consumo de Bebidas Alcohdlicas de El Marqués, Qro.

TERCERO.- Que mediante oficio nimero DGSPTYPC/471/07 de fecha 06
de julio del 2007, suscrito por el Cdte. Arturo Resendiz Urzaiz, Director
General de Seguridad Publica, Trdnsito y Proteccion Civil; y oficio nimero
DIMM/138/07 de fecha 05 de julio del 2007, suscrito por el C.P. José Martin
Diaz Pacheco, Director de Ingresos Municipal, se recibieron los informes
descritos en el inciso anterior.

CUARTO.- Que una vez que el expediente relativo a la solicitud en cita se
elemento totalmente, acudimos los integrantes de la Comisién de
Desarrollo Agropecuario y Econémico a corroborar la veracidad de la
informacién de los informes rendidos por la Direccién General de
Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil Municipal y la Direccién de
Ingresos Municipal, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 30 del
Reglamento Municipal para el Almacenaje, Venta, Porteo y Consumo de
Bebidas Alcohdlicas de El Marqués, Qro.

QUINTO.- Que una vez completo el expediente de referencia, la Comisién
de Desarrollo Agropecuario y Econémico celebré en fecha 13 de agosto
del 2007, Sesién de Comisidn en el Salén de Cabildo de éste H.
Ayuntamiento, sito en Avenida Venustiano Carranza nimero 2, La Canada,
Municipio de El Marqués, Qro., en la cual se realizé andlisis de todos y cada
uno de los elementos que integran el expediente administrativo de
referencia.

CONSIDERANDO:

1.- Que el H. Ayuntamiento de El Marqués, Qro., en concordancia con los
lineamientos establecidos por el Ejecutivo del Estado, ha propugnado por
la prevencién y el combate del consumo inmoderado de bebidas
alcohdlicas, asi como el clandestinaje y otras prdcticas que perjudican la
formacion de los menores y el sano desarrollo de la sociedad.

2.- Que se ha aumentado el indice de consumo y venta de bebidas
alcohdlicas en el Municipio de El Marqués, por lo cual el Ayuntamiento se
ha volcado a la labor de regular y atacar dicha situacién con programas
de prevencién y el ataque frontal contra el clandestinaje, situacién por la
que preponderantemente se realiza la venta de bebidas alcohdlicas.

4.- Que una parte importante de éste trabajo es el regularizar la situacion
que de hecho, los particulares por las necesidades econémicas y la
busqueda de un mejor nivel de vida, han tomado como su modus vivendi,
los cuales voluntariamente se han acogido a cumplir con los trdmites y
requisitos necesarios para la obtencién de licencia para venta de bebidas
alcohdlicas en las negociaciones de su propiedad.

5.- Que en el Municipio de El Marqués, Estado de Querétaro, sélo se podrd
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almacenar y vender bebidas alcohdlicas, en los establecimientos y lugares
autorizados, de conformidad con las disposiciones de la Ley que regula el
Almacenaje, Venta, Porteo y Consumo de Bebidas Alcohdlicas del Estado
de Querétaro, y del Reglamento Municipal para el Almacenaje, Venta,
Porteo y Consumo de Bebidas Alcohdlicas de El Marqués, Qro.

6.- Que es competencia del H. Ayuntamiento otorgar el dictamen de
factibilidad que determine que las condiciones, ubicacion del
establecimiento, lugar y actividad que se pretende realizar respecto del
almacenaje, venta y consumo de bebidas alcohdlicas cumplen con las
disposiciones del Reglamento Municipal para el Almacenaje, Venta, Porteo
y Consumo de Bebidas Alcohdlicas de El Marqués, Qro. para los efectos
establecidos en el inciso ¢) de la fraccion IX del articulo 25 de la Ley que
Regula el Almacenaje, Venta, Porteo y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en
el Estado de Querétaro, en base a la revision y emision de Dictamen que
realice la Comision de Desarrollo Agropecuario y Econdmico del H.
ayuntamiento realice y en la cual se determine que las condiciones,
ubicacién del establecimiento y lugar y actividad que se pretende realizar
relativas al almacenaje, venta y consumo de bebidas alcohdlicas, cumplen
o0 no, con las disposiciones previstas en la Ley que requla el Almacenaje,
Venta, Porteo y Consumo de Bebidas Alcohdlicas del Estado de Querétaro,
y del Reglamento Municipal para el Almacenaje, Venta, Porteo y Consumo
de Bebidas Alcohdlicas de El Marqués, Qro.

7.- Que en la sesidn ordinaria de la Comisién de Desarrollo Agropecuario y
Econdmico del H. Ayuntamiento del Municipio de El Marqués, Qro, referida
en el ANTECEDENTE QUINTO del presente acuerdo, una vez realizado el
andlisis del expediente administrativo relativo a la solicitud del C. Mario
Alberto Mandujano Mendoza, consistente en que le sea otorgada por
parte del H. Ayuntamiento Dictamen de factibilidad para venta de bebidas
alcohdlicas (venta de cerveza en envase cerrado) en la negociacién con
nombre o denominacién comercial “Misceldnea La Esquinita” ubicado en
Calle Landa de Matamoros, sin nimero, Localidad La Piedad, Municipio de
El Marqués, Qro., a fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en
el articulo 25 fraccién IX, inciso C, de la Ley que Regula el Almacenaje,
Venta, Porteo y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el Estado de
Querétaro, se realizaron las siguientes conclusiones:

a) Que el giro comercial con venta de bebidas alcohélicas requerido
por el solicitante para la negociacién con nombre o denominacién
comercial “Misceldnea La Esquinita; corresponde conforme a su
clasificacion en la Ley que regula el Aimacenaje, Venta, Porteo y Consumo
de Bebidas Alcohélicas del Estado de Querétaro, y del Reglamento
Municipal para el Almacenaje, Venta, Porteo y Consumo de Bebidas
Alcohélicas de El Marqués, Qro. A la clasificada como TIPO Ill, la cual es
relativa a establecimientos autorizados en los que se expenden bebidas
alcohélicas en envase cerrado, con la prohibicién de consumirse en el
interior del mismo establecimiento y que pueden ser:... ... Tienda de
Autoservicio, Abarrotes, Misceldnea y similares, (establecimientos que
venden al ptblico bebidas alcohdlicas en envase cerrado, como actividad
complementaria a otro giro comercial).

b) Que una vez completo el expediente de referencia, la Comisién de
Desarrollo Agropecuario y Econémico celebré Sesién de Comision en el
Salén de Cabildo de éste H. Ayuntamiento, en la cual se realizé andlisis de
todos y cada uno de los elementos que integran el expediente
administrativo de referencia, y en la cual se considero que la negociacién
con denominacién comercial "Misceldnea La Esquinita” si cumple con los
requisitos legales para su procedencia, ya que primeramente, conforme a
lo establecido en el articulo 26 del Reglamento Municipal para el
Almacenaje, Venta, Porteo y Consumo de Bebidas Alcohdlicas de El
Marqués, Qro., su escrito de solicitud contiene y acompaia los
documentos y requerimientos establecidos en ley y que se describen en el
antecedente PRIMERQ del presente, concatenado con lo vertido en los
informes rendidos por la Direccién General de Seguridad Publica, Transito
y Proteccion Civil Municipal, Direccién de Desarrollo Urbano y Direccidn de
Ingresos del Municipio, los cuales encuentran procedente su solicitud;
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informacién que fue debidamente corroborada por los integrantes de ésta
Comisién de Desarrollo Agropecuario y Econémico, ya que aunado a lo
anterior, y en estudio de la ley y reglamento de la materia, la negociacion
en referencia se encuentra a mds de 100 metros respecto de Escuelas o
Instituciones Educativas de cualquier indole, Centros o Unidades
Deportivas, Iglesias o Templos, Centros de Salud y Hospitales, tiene
entrada exclusivamente por la via ptiblica, sin que exista comunicacion
interior con habitaciones y otros lugares ajenos a dicha negociacién,
retine las condiciones de construccién, sequridad y mobiliario requeridas
por Proteccién Civil al contar con el visto bueno de dicha Unidad
Municipal, y con el otorgamiento del presente se observa y concluye que
no se vulnera el interés ptblico y el bien comtn, finalidades que las
autoridades municipales deben de observar siempre en la realizacién y
expedicién de sus actos, en virtud de ello el indice de consumo es bajo y
hasta el momento no se ha recibido en la Direccién de Seguridad Publica
Municipal ningtn reporte de rifia o conflicto derivado del consumo de
alcohol; es en tal sentido, no existe ningun inconveniente para su
otorgamiento.

8.- Que por los antecedentes citados, y con fundamento en lo senalado por
los articulos 32 fraccién Il, 38 fraccion V de la Ley para la Organizacién
Politica y Administrativa del Municipio Libre del Estado de Querétaro; 8
fraccién |, 25 fraccién 1X inciso ¢) de la Ley que Regula el Almacenaje,
Venta, Porteo y Consumo de Bebidas Alcohélicas en el Estado de
Querétaro; 48, 50, 55, 56 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de El
Marqués, Qro.; y 8, 31 del Reglamento Municipal para el Almacenaje,
Venta, Porteo y Consumo de Bebidas Alcohélicas de El Marqués, Qro.,, nos
permitimos emitir el siguiente:

ACUERDO:

RESOLUTIVO PRIMERO: Que éste H. Ayuntamiento a través de su Cabildo
y en especifico mediante la Comisién de Desarrollo Agropecuario y
Econémico, es el érgano Facultado para expedir el presente dictamen,
seguin lo dispuesto por los articulos 32 fraccion Il, 38 fraccién V de la Ley
para la Organizacién Politica y Administrativa del Municipio Libre del
Estado de Querétaro; 8 fraccion 1, 25 fraccién IX inciso c) de la Ley que
Regula el Almacenaje, Venta, Porteo y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en
el Estado de Querétaro; 48, 50, 55, 56 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de El Marqués, Qro.; y 8, 31 del Reglamento Municipal para
el Almacenaje, Venta, Porteo y Consumo de Bebidas Alcohdlicas de El
Marqués, Qro.

RESOLUTIVO SEGUNDO- Que una vez que se realizé el andlisis de todos
y cada uno de los documentos anexos, las opiniones Técnicas que
conforman el expediente en estudio, y la inspeccién y verificacion
realizada, ésta Comisién, considera PROCEDENTE la solicitud hecha por
el C. Mario Alberto Mandujano Mendoza, consistente en que le sea
otorgada por parte del H. Ayuntamiento Dictamen de factibilidad para
venta de bebidas alcohdlicas (venta de cerveza en envase cerrado) en la
negociacién con nombre o denominacion comercial “Misceldnea La
Esquinita” ubicado en Calle Landa de Matamoros, sin nimero, Localidad
La Piedad, Municipio de El Marqués, Qro., por las razones vertidas en el
CONSIDERANDO 7 (SIETE) del presente acuerdo.

RESOLUTIVO TERCERO.- Por lo anterior, se emite el presente, para los
efectos establecidos en la fraccién IX inciso “C” del articulo 25 de la Ley que
regula el Almacenaje, Venta, Porteo y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en
el Estado de Querétaro y demds normatividad aplicable, otorgdndose
DICTAMEN POSITIVO, para factibilidad de venta de bebidas alcohdlicas en
su modalidad de VENTA DE CERVEZA EN ENVASE CERRADO en la
negociacién con denominacién comercial “Misceldnea La Esquinita”
ubicada en Calle Landa de Matamoros, sin niimero, Localidad La Piedad,
Municipio de El Marqués, Qro.

TRANSITORIOS



1.- Aprobado que sea, publiquese por una sola ocasién en la Gaceta
Municipal de El Marqués, Qro. a costa del solicitante.

2.- Expidase por parte de la Secretaria del Ayuntamiento las certificaciones
correspondientes y entréguese al particular...”

AS[ LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO.Y MANDARA SE IMPRIMA Y SE
PUBLIQUE.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL A LOS
DIECISIETE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL SIETE.

ATENTAMENTE
ENRIQUE VEGA CARRILES
PRESIDENTE
RUBRICA
LIC. MARIA DEL MAR MONTES DIAZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

RUBRICA

Enrique Vega Carriles, en uso de las facultades que me confiere el
articulo 31 fraccién | de la Ley para la Organizaciéon Politica y
Administrativa del Municipio Libre del Estado de Querétaro, hago de su
conocimiento que:

En sesién de cabildo celebrada el dia veintiuno de septiembre del aro
dos mil siete asentada en el acta nimero AC/031/2006-2007, se
sometié a consideracién del H. Ayuntamiento la propuesta relativa a
las adecuaciones Presupuéstales para el Ejercicio Fiscal 2006.

Por lo que una vez analizada y APROBADA POR MAYORIA con once
votos a favor y dos abstenciones, siendo estas de los Regidores
Santiago Lorenzo Martinez Martinez y Ma. del Rocio Ibarra Caltzoncit,
es de aprobarse el siguiente:

“ACUERDO"

“...ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN RELATIVO A ADECUACIONES
PRESUPUESTALES
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2006.

La Canada, El Marqués Qro., a 17 de Septiembre del 2007

H.AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES
EN PLENO.
PRESENTE.

Los suscritos Enrique Vega Carriles, Presidente Municipal, Regidor Arturo
Efrain Escobedo Avendaio y Regidor José Luis Morales lbarra, en nuestro
cardcter de Presidente, Secretario y Vocal, respectivamente, de la Comisién
de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica del H. Ayuntamiento de El
Marques, Qro., con fundamento en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 41 fraccién XXIV, 83
de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro Arteaga; 30 fraccién X,
36, 38 fraccidn Il, 48 fracciones | y VI, 110, 112, 113 Y 115 de la Ley para la
Organizacién Politica y Administrativa del Municipio Libre del Estado de
Querétaro, y,

CONSIDERANDO:

1.- Que es competencia del H. Ayuntamiento formular y expedir el
Presupuesto de Egresos del Municipio de EI Marqués, Querétaro,
correspondiente a cada anualidad conforme a los lineamientos y tiempos
establecidos en Ley.

2.- Que el Presupuesto de Egresos constituye una expresion econémica de
la politica municipal, la organizacion de las estrategias en funcién de las
prioridades y la forma ordenada de disponer y controlar los recursos.

3.- Que el Presupuesto de Egresos es el documento que establece los
gastos Publicos que tendrdn vigencia durante un ejercicio fiscal
determinado, siendo este el medio por el cual el Municipio establece la
manera de solventar los gastos de su administracién.

4.- Que el Presupuesto de Egresos para el afio 2006 es un plan financiero
de las acciones a realizar por la Administracién Municipal para el periodo
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del 2006 y la continuidad
del Plan Municipal de Desarrollo; con base en el principio de equilibrio
presupuestal contenido en el articulo 115 Constitucional.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Que el Presupuesto de Egresos para el afio 2006 fue aprobado
en Sesién de Cabildo del H. Ayuntamiento de El Marqués, Qro., de fecha 16
de diciembre de 2005, mediante acta AC/007/2005-2006.

SEGUNDO.- Que el Presupuesto de Egresos 2006, se elaboré tomando
como base las necesidades reales minimas consideradas por cada
dependencia para la realizacion de sus funciones, de acuerdo al Plan
Municipal de Desarrollo 2003-2006, expresando un equilibrio de los
egresos con respecto a los ingresos municipales.

TERCERO.- Que mediante oficio niimero SFPTM/350/2007 fechado el 14
de septiembre del 2007, la C.P. Norma Patricia Herndndez Barrera,
Secretaria de Finanzas Ptblicas y Tesoreria Municipal remite adecuaciones
presupuestales para el ejercicio fiscal 2006, para su autorizacién en Sesién
de Cabildo.

CUARTO.- Que mediante oficio SA/898/2006-2007, la Secretaria del
Ayuntamiento turno a ésta Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Pablica, la propuesta del Presidente Municipal Enrique Vega Carriles a
través de la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal relativa
a adecuaciones presupuestales para el ejercicio fiscal 2006, para su
estudio y correspondiente dictamen.

QUINTO.- Que en fecha 17 de septiembre de 2007 a partir de las 12:00
horas, se realizo la Sesién de Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Pablica, en la cual nos avocamos al estudio y andlisis de la propuesta
relativa a adecuaciones presupuestales para el ejercicio fiscal 2006.

SEXTO.- Que el funcionamiento de la Administracién Publica permite
establecer los gastos minimos de cada dependencia los cuales son
contemplados para la realizacién del Presupuesto anual, mds en el
ejercicio de sus facultades y obligaciones son necesarios ajustes en las
partidas a cada uno contemplados en virtud de la variacién de las
necesidades que han de solventarse para el cumplimiento de sus fines y su
actuar cotidiano.

SEPTIMO.- Que las adecuaciones presupuestales propuestas obedecen
primeramente, a que los ingresos ordinarios y extraordinarios recaudados
en el ejercicio fiscal 2006 fueron mayores a los contemplados en el
presupuesto, y ello permitié adecuaciones al presupuesto original con el
fin de hacer frente a las obligaciones contractuales que el Municipio habia
contraido con acreedores en la Administracion Municipal 2003-2006, asi
como la realizacién de obra ptiblica que no se incluyo en la partida

GACETA MUNICIPAL 2006 - 2009 (@



presupuestal correspondiente méas sin embargo era prioritaria su [0 ]MATERIALDETRABAID TSI oy 10086095
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TRANSITORIOS
UNICO.- Una vez aprobado el presente dictamen por parte del Honorable
Ayuntamiento de El Marqués, Qro., remitase para su publicacién por una
sola ocasién en la Gaceta Municipal.

Notifiquese y cimplase...”

ASl LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO Y MANDARA SE IMPRIMA Y SE
PUBLIQUE.
DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL A LOS
VEINTIUN DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL SIETE.
ATENTAMENTE
C.ENRIQUE VEGA CARRILES
PRESIDENTE
RUBRICA
LIC. MARIA DEL MAR MONTES DIAZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

RUBRICA

Enrique Vega Carriles, en uso de las facultades que me confiere el
articulo 31 fraccién | de la Ley para la Organizacién Politica y
Administrativa del Municipio Libre del Estado de Querétaro, hago de su
conocimiento que:

En sesién de cabildo celebrada el dia veintiuno de septiembre del afio
dos mil siete asentada en el acta niumero AC/031/2006-2007, se
sometié a consideracion del H. Ayuntamiento la propuesta relativa a la
aprobacién del “Plan de Trabajo de la Direccién General de Seguridad
Publica, Transito y Proteccién Civil del Municipio de El Marqués, Qro.”

Por lo que una vez analizada y APROBADA POR UNANIMIDAD, es de
aprobarse el siguiente:

“ACUERDO"”
“...La Canada, Municipio de El Marqués, Qro., a 18 de Septiembre de 2007.

H.AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES
PRESENTE

JOSE LUIS MORALES IBARRA, Regidor Presidente, MARIO SALINAS
BAUTISTA, Regidor Secretario, MA. DEL ROCIO IBARRA CALTZONCIT,
Regidor Vocal, todos de la Comisién de Seguridad Publica, Trdnsito y
Policia Preventiva de éste cuerpo colegiado, en ejercicio de las facultades
conferidas en los articulos 30 fraccién |, 32 fraccién Il, 36 y 38 fraccién IV de
la Ley para la Organizacién Politica y Administrativa del Municipio Libre
del Estado de Querétaro; 30, 33, 37 y 55 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de El Marqués; concurrimos ante Ustedes en
base a los siguientes:

ANTECEDENTES:

GACETA MUNICIPAL 2006 - 2009 ()



1.- Que mediante oficio numero SSPSIC/042/2007 de fecha 7 de
septiembre del 2007, el C. Enrique Vega Carriles, Presidente Municipal, por
conducto del Cdte. Arturo Reséndiz Urzaiz, Director General de Seguridad
Publica, Trdnsito y Proteccion Civil del Municipio de EI Marqués, Qro.,
solicito a la Lic. Maria del Mar Montes Diaz, se someta a la aprobacion del
Cabildo el "Plan de Trabajo de la Direccién General de Seguridad Publica,
Trdnsito y Proteccién Civil del Municipio de El Marqués, Qro,” que anexo
remitio.

2.- Que mediante oficio nimero SA/DT/70/2006-2007 de fecha 17 de
septiembre del 2007, suscrito por el Lic. Jorge Humberto Echanove Carrillo,
Director Técnico de la Secretaria del Ayuntamiento, por instrucciones de la
Lic. Maria del Mar Montes Diaz, Secretario del H. Ayuntamiento del
Municipio de El Marqués, Qro., turné a la Comisién de Seguridad Publica,
Trdnsito y Policia Preventiva que los suscritos presidimos, la solicitud
realizada por el C. Enrique Vega Carriles, Presidente Municipal, por
conducto del Cdte. Arturo Reséndiz Urzaiz, Director General de Seguridad
Publica, Trdnsito y Proteccién Civil Municipal, para su andlisis y posterior
dictamen.

3.- Que por lo anteriormente expuesto y en virtud de la solicitud realizada
por el C. Enrique Vega Carriles, Presidente Municipal, por conducto del C.
Cdte. Arturo Reséndiz Urzaiz, Director General de Seguridad Publica,
Trdnsito y Proteccién Civil Municipal, se realizé el estudio y andlisis del
“Plan de Trabajo de la Direccién General de Sequridad Publica, Trdnsito y
Proteccién Civil del Municipio de ElI Marqués, Qro,” antes descrito,
realizando para tal efecto Sesién de Trabajo de la Comision de Seguridad
Pdublica, Trdnsito y Policia Preventiva el dia 18 de septiembre de 2007 a las
09:00 horas, de donde se realizaron los siguientes

CONSIDERANDOS:

PRIMERQ: Que el H. Ayuntamiento de El Marqués, Qro.,es competente para
aprobar las disposiciones administrativas de observancia general dentro
de su respectiva jurisdiccién, que organice la administracién publica
municipal, que regule la materia, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia, como lo establece el articulo 30 fraccién | de
la Ley para la Organizacion Politica y Administrativa del Municipio Libre
del Estado de Querétaro.

SEGUNDO: Que la Comisién de Seguridad Publica, Trdnsito y Policia
Preventiva tiene establecida dentro de sus facultades emitir opinién sobre
los programas de seguridad publica y trdnsito, conforme a lo dispuesto
por el articulo 38 fraccién IV de la Ley para la Organizacion Politica y
Administrativa del Municipio Libre del Estado de Querétaro.

TERCERO: Que la seguridad publica es una funcién y un servicio publico,
que se encuentra ligado con el ejercicio del gobierno y se traduce en una
de las mds sentidas demandas sociales.

CUARTO: Que es indudable la necesidad de que toda corporacion policial
cuente con un Plan de Trabajo que regule el funcionamiento y conducta
del personal que presta sus servicios. )

QUINTO: Que en la medida en que se modifican las condiciones
socioeconémicas de los Municipios en virtud de su crecimiento
demogrdfico, surgimiento y desarrollo de actividades productivas,
modificacién de las condiciones politicas y miiltiples aspectos de la vida
comunitaria, es necesario el dotar a los Ayuntamientos y las dependencias
municipales ordenamientos que regulen las actividades, procedimientos y
funciones de los servidores publicos, con el fin de preservar la autoridad
municipal, dotar de herramientas legales para el desemperio del trabajo
de los servidores publicos y propiciar el desarrollo arménico de la
sociedad.

SEXTO: Que en base a lo anterior es que se somete a consideracion de éste

(D cACETA MUNICIPAL 2006 - 2009

pleno el siguiente:
ACUERDO:

RESOLUTIVO PRIMERQ: Esta Comision de Seguridad Publica del H.
Ayuntamiento del Municipio de El Marqués, Qro., es competente para
conocer y resolver la solicitud del Cdte. Arturo Resendiz Urzaiz relativo a la
aprobacién del “Plan de Trabajo de la Direccién General de Seguridad
Publica, Trdnsito y Proteccién Civil del Municipio de EI Marqués, Qro,;
conforme a lo dispuesto por los articulos 30 fraccién |, 32 fraccién Il, 36 y
38 fraccién | de la Ley para la Organizacién Politica y Administrativa del
Municipio Libre del Estado de Querétaro; 30, 33, 37 y 55 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de El Marqués.

RESOLUTIVO SEGUNDO: Que una vez estudiado y analizado el documento
descrito en el resolutivo anterior, ésta Comision considera PROCEDENTE
someter a la aprobacién del Pleno de éste Ayuntamiento el siguiente:

“PLAN DF TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITO Y PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO,”

ADMINISTRACION
2006 - 2009

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION
CIVIL DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO.

EL MARQUES

QUERETARO

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION
CIVIL DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO.
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INTRODUCCION.

ALCANCES DEL DOCUMENTO.

Este Plan de Trabajo para la Direccién General de Seguridad Publica,
Trdnsito y Proteccion Civil del Municipio de El Marqués, Qro., es el producto
de un proceso de planeacién de estrategia organizacional, Operativa, y
social, que se ha llevado a cabo a través de las necesidades detectadas en
la corporacién y en la determinacion -de tener una corporacién Policial
Capacitada para responder necesidades de seguridad social para los
habitantes en el Municipio de el Marqués, Qro. Los diversos sectores que
integran una sociedad interactian y pertenecen a lugares fisicos con
demanda laboral, social, educativa, salud, sequridad publica, vivienda y
desarrollo social.

El resultado del esfuerzo por dar un servicio gubernamental de alta
calidad humana y funcional a los habitantes del municipio del Marques
ha fortalecido al sistema de Operatividad que permite planear Proyectos
y dirigir programas hacia dos niveles: los habitantes y los elementos de
Seguridad Publica en su ambiente laboral. Es por ello que nuestras metas
mds importantes que se pretenden realizar en ésta administracién es la
de fortalecer los cuerpos de seguridad publica, la prevencién del Delito,
mediante la capacitacién de nuestros elementos policiales y salvaguardar
la integridad de la poblacién ante contingencias ambientales. Ante ello

fue necesario el enlace directo con los pobladores, los espacios en los que

habitan, datos que enriguecen el conocimiento de las comunidades
urbanas y rurales en dicho municipio y a su vez partiendo también de un
diagnéstico organizacional en la Corporacién.

. Diagnéstico Social: identificacién de las problemdticas que
enfrenta el Municipio de el Marqués, en materia de Seguridad Publica, las
fortalezas de que pueden aprovecharse, y los cambios importantes en los
que se encuentra inmerso.

. Diagnéstico Institucional: detencién de las necesidades fisicas y
materiales dentro de la Corporacién en los ejes de: Recursos Humanos y
Materiales.

. Vision: Contribuir al Desarrollo Social y la Prevencién del Delito,
elevando la capacidad de respuesta en el Servicio Publico de Seguridad, y
que se pretenden obtener al final de la aplicacién de programas
adecuados a las necesidades de la Corporacién y Atencién Ciudadana.

. Mision: Es la de prevenir, salvaguardar y garantizar a la
poblacién, la seguridad y el orden piblico, bajo los principios
constitucionales de legalidad, Honestidad, Profesionalismo, Etica,
Eficiencia y Transparencia.

Se debe obtener una presentacién y ejercicio del servicio publico viable
que permita resaltar sus importantes valores y principios que contienen
en el sistema Municipal y la direccién de Seguridad Pdblica.

. Objetivos:

Internos: Las principales actividades que realizan el personal
administrativo, servidores Publicos y funcionarios ptblicos, ademds de la
supervisién de las acciones de cardcter general que integran la Direccién
de Seguridad Publica, Trdnsito y Proteccién Civil y su calidad serdn los
objetivos internos para estd Administracién.

Externos: Procurar llevar a cabo una administracién politica de la
Seguridad, garantizando el ejercicio del servicio publico (Seguridad
Social), viable que permita resaltar sus importantes valores y principios
que se contienen en la Direccion de Seguridad Publica.

Seguridad Pdblica: Los proyectos pueden coadyuvar a la realizacién de un
modelo unico de intervencién Operativa, Social y Criminolégica en el
municipio de el Marqués, con la participacién activa de los policias y
pobladores que mejoré la convivencia vecinal arménica y la disminucion
de faltas administrativas y Delitos en las Localidades pertenecientes a este
Municipio, lo que se traducird en disminucién de las faltas al reglamento
administrativo y delitos del fuero comin y extralimitaciones en las
funciones policiales. Para ello es necesario crear Programas encaminados
a la construccion de una participacién Ciudadana traducido en espacios
sociales que admitan una convivencia poblacional viable, y con ello
apoyar las tareas cotidianas de la policia. Es menester resaltar la
Constante Capacitacion al Cuerpo de Seguridad Publica.

. Metas: Constituyen los propésitos y compromisos del Municipio y
de la Direccién General de Seguridad Publica, Trdnsito y Proteccién Civil
del Municipio de El Marqués, Qro. y que servirdn para medir el avance en
la consecucién de los diferentes objetivos planteados.

Se realiz6 el diagndstico Municipal, del cudl se derivo el Plan de Sequridad
Publica, en cuatro diferentes ejes rectores que engloban la colaboracién
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro con
dependencias gubernamentales: DIF, Comisién Estatal de los Derechos
Humanos Y Gobierno Estatal.

1: Desarrollo Organizacional.

2. Diagndstico Psico-Criminolégico Peritaje Social en las
Comunidades.

3 Prevencién del Delito

4. Seguridad Publica y Programas de Desarrollo Institucional.

Partiendo de este diagnéstico se han generado objetivos para cada uno de
los ejes. Las estrategias  fueron desarrolladas para cada objetivo,
complementdndolas con metas y a partir de estas se logré concretar el
Plan de seguridad Publica Municipal

SISTEMA DE PLANEACION

La planeacidn del desarrollo en materia de Seguridad Publica es una
funcién indispensable de los gobiernos porque permite prever y
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determinar aquellas prioridades que inciden en el orden social de la
poblacion.

A través de la funcién de planeacién se recogen las propuestas de la
ciudadania, siendo de estd manera uno de los canales donde la poblacién
tiene espacio formal de participacién. Asi mismo, esto permite la
colaboracién de la poblacion en un medio social al ir construyendo
espacios seguros en el Municipio, asi como también el ejercicio puntual y
apropiado por parte de los elementos policiales.

Los cambios en el entorno econémico, social y cultural en los niveles
locales y nacionales tienen un impacto en la manera de actuar de una
poblacién y en cada uno de los sujetos (al referirse a su constitucion
Psicoldgica y a las relaciones grupales).

Por todo lo anterior la Seguridad Pdblica concebida en este plan de
trabajo, como una construccién social integral producto de las
interacciones sociales entre los individuos en referencia a sus entornos. Lo
que equivale a pensar que existen representaciones sociales sobre la
policia Vs. la representacién social de la policia con respecto a
determinados lugares y poblaciones.

En los dltimos afos el Municipio de el Marques ha aumentado el nimero

de habitantes, por ende se cree oportuno crear programas municipales
para sus habitantes en materia de prevencién del Delito, Capacitacion
Policial y Atencién Ciudadana.

MUNICIPIO DE EL MARQUES QUERETARO.
Socio - Demografia:
Poblacién:

Para el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informdtica, (INEGI),
atn prevalecen 157 personas que hablan una legua indigena y también
conversan el espanol. El resto de su poblacién habla el idioma espariol.

En base a los datos estadisticos del Censo de Poblacién y Vivienda 2004
(INEGI); El Municipio de el Marqués cuenta con una poblacién total de
71,397 habitantes, dénde 35,719 son mujeres y 35,678 son hombres;
demostrando que estadisticamente que existe el 50.00% proporcional en
equidad en mujeres y hombres.

La poblacién ubicada por grupos de edad se encuentra situados de la
siguiente manera: poblacién de 0 a 14 anos: 40.3% de la poblacién total,
de 15 a 64 arios 55.8% , de 65 afos y mds 3.9%, por lo que se deduce
estadisticamente que la mayor parte de la poblacién conforman
poblacién infantil y jévenes adolescentes, en mayor proporcién de los
habitantes adultos que es menor.

Poblacion por Localidad dentro de el Municipio.
ILOCALIDAD TOTAL [HOMBRES — MUJERES
MUNICIPIO 71 397 35 678 35719
CANADA, 1.4 9032 4483 4549
UMAZCALA 4279 2113 2 167
IGENERAL LAZARO CARDENAS (EL
(COLORADO) 4093 2027 2066
CHICHIMEQUILLAS 3584 1716 1874
GRIEGA, LA 3218 1643 1573
ISANTA CRUZ 3029 1485 1541

PIEDAD, LA (SAN MIGUEL COLORADO) 2999 1483 1514
MTONGO 2915 1 460 1453
VESUS MARIA 2 463 1250 1213
TIERRA BLANCA 2262 1124 1138
RESTO DE LOCALIDADES 33521 16 89() 16 631
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Grdfica 1
Educacion:
El Municipio del Marqués cuenta con 48 Instituciones para educacién
preescolar, 56 plantes de nivel primaria, y 20 Escuelas Secundarias,
ademds de 8 Instituciones de Nivel Técnico y Bachillerato.
Para el INEGI (Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informadtica,
2004), la poblacién educativa del municipio del Marques esta instruida en
las siguientes dreas de Estudio:

EDUCACION POR AREA DE ESTUDIO

60

ENo es pecificado
O Educacién Artistica e Idiomas
Serviclos de Bolleza Osalud

OAdministrative
Otras
n
W Industrial y Tecnoléglea.

Tabla 1 NIVELES DE ALFABETISMO EN EL MUNICIPIO

O ALFABETAS
[l ANALFABETAS

Hombres Mujeres

En el Censo de Poblacién y vivienda (INEGI, 2004), la poblacién del
municipio de El Marqués se encuentra alfabetizada: hombres 18,981 y
mujeres 17,450, mientras que datos concretos el analfabetismo en ambos
sexos son las siguientes cantidades: hombres: 1,858 y mujeres, 3,990, por lo
que se interpreta que es menor el nimero de analfabetas, sin embargo es
preciso resaltar que el alfabetismo es distinto al nivel Educativo.

DIAGNGSTICO INSTITUCIONAL Y MUNICIPAL

1) Desarrollo Organizacional.

Problemadticas.

o No existe Carrera Policial para los elementos.

o Falta de elementos Policiales.

o Falta de Promocién de Grados.

o Estructura organizacional deficiente.

0 Sueldo bajo para el personal operativo

o Personal operativo insuficiente para cubrir las demandas de
seguridad de 71,397 habitantes

o Falta de la Creacién de la Comisién de Carrera Policial y Consejo
de Honor y Justicia Municipal.

o No existe un Area de Psicologia que permita la Valoracién y
Atencién de Elementos Policiales.

o No existe Area de Capacitacién para el Personal Operativo.



Fortaleza.

o Disposicién por parte de los funcionarios Publicos y Policias de
estd Administracién.

2) Diagnéstico Psico-Criminolégico (Peritaje Social en las
Comunidades).

Problemdticas:
o Indices de Criminalidad (pleitos callejeros, alcoholismo,

drogadiccién estos dos tltimos con principales factores de incidencia de
faltas administrativas.

o No se ha implementado programa de participacién ciudadana en
la construccion de Espacios Seguros.

o No existe Estudio Criminolégico Municipal.

o Falta de Banco de datos con su respectiva tipificacién de delitos y
faltas administrativas.

0 Violencia de Género y Familiar.

Fortalezas:

o Disposicién de las autoridades para crear programas viables

o capacitacion al personal operativo a través de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana en el Estado de Querétaro.

o Evaluacién psicolégica segtin el Programa Nacional de Seguridad
Ciudadana.

3) Prevencién del Delito
Problemditicas

o] Altos indices de Consumo de alcohol.

0 Venta clandestina de bebidas embriagantes.

0 Consumo de estupefacientes en adolescentes y adultos.

0 Incremento en las faltas administrativas relacionadas con el
consumo de alcohol.

0 No existe espacios formales de participacién ciudadana.

0 No existe educacién sobre denuncia anénima en la poblacién.
Fortalezas:

0 Importante voluntad de los pobladores para participar en la
resolucion de estos problemas

o Se cuenta con el personal competente en la creacién de

programas de prevencion del delito.
4) Seguridad Publica y Programas de Desarrollo Institucional.
Problemditicas:

o) No se cuenta con Instalaciones suficientes para el personal
administrativo y Operativo de Seguridad Publica.

o Falta de Equipamiento para el Policia Municipal.

o No se cuenta con equipamiento suficiente para el Centro de
Comunicacién y Monitoreo (CECOM).

o No existe un Area restringida para guardar el armamento y
control del mismo.

o Falta de Vehiculos para el servicio Publico (Patrullas).

o Ambulancias insuficientes.

o Espacios Limitados para la Coordinacién de Proteccion Civil,

o Falta de Uniforme necesarios para la Corporacion.

o No se cuenta con el equipo y armamento necesario para la
realizacién de operativos.

o No existe material para entrenamiento del personal en formacién

policial y operativo.
Fortalezas:

o Disposicién importante por parte de las Autoridades Municipales,
para ampliar la plantilla laboral para cubrir las Areas Bdsicas.

o Se tiene el apoyo del préstamo provisional por parte de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana.

VISION

Contribuir al Desarrollo Social y la Prevencién del Delito, elevando la
capacidad de respuesta en el Servicio Publico de Seguridad, brindando
Atencién Ciudadana de Puertas Abiertas.

MISION

Prevenir, Salvaguardar y garantizar a la Poblacion la Seguridad y el Orden
Puablico, bajo los principios de Legalidad, Honestidad, Profesionalismo,
Etica, Eficiencia y Transparencia.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
1) Desarrollo Organizacional
1.1} Objetivo General

Crear programas de Reestructuracién Organizacional, fomentando un
ambiente laboral propicio para el personal Operativo y Administrativo,
que coadyuve al mejoramiento de la funcién de los Servidores Publicos del
Municipio.

Estrategias.

1.1.2) Creacién del Consejo de Honor y Justicia Municipal.
1.1.3) Creary Formar la Comisién de Carrera Policial 2006 -2009.
1.1.4) Promocién y Ascenso Policial 2007.
1t 1!.5) ’ Instauracién de la Coordinacién de Capacitacién y Formacién
Policial.
1.1.6) Remuneracién econémica entre la diferencia de grados.
1.1.7) Apertura del Area de Psicologia y Prevencién del Delito.
1.1.8) Reclutamiento y Seleccién de nuevo Personal Operativo.

Meta:

Lograr dentro de la Corporacién el esquema de Carrera Policial que
permita el Desarrollo laboral de cada elemento y el Crecimiento
Organizacional de la Corporacion.

2) Diagnéstico Psico-Criminolégico (Peritaje Social en las
Comunidades) d

Consolidar el banco de Datos, que permita detectar los niveles de
evolucién criminolégica municipal, ubicando lugares y situaciones
proclives hacia el Delito y las faltas Administrativas.

Eﬁtrategias:

2.1.2) Creacién de Banco de datos.

2.1.3)  Andlisis Estadistico.

2.1.4) Peritaje comunitario.

2.1.5) Seguimiento de las Denuncias anénimas debidamente
sustentadas.

2.1.6) Reuniones comunitarias.
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Meta:

Al finalizar la administracién se contard con la solidez de un banco de
datos, que permita ser parte de la transparencia Municipal y el Acceso a la
Informacién Confiable y verds, determinando las formas de atencién
operativa en las comunidades.

3) Prevencion del Delito.
3.1) Objetivos Generales.

. Dignificar la figura del policia en la medida en que esté logre
conocer los espacios en donde trabaja cotidianamente, lo cual permitird
mejor capacidad de juicio al momento de cubrir la demanda ciudadana y
no permitird extralimitaciones en su funcion.

. Reconocimiento ciudadano en la resignificacién de relaciones
humanas entre los pobladores y la promocién de iniciativas para la
solucion de problemas sociales que aquejan a la comunidad:
drogadiccién, alcoholismo, confrontaciones vecinales, etc.

Estrategias

3.1.1) Relevar las capacidades de confrontacién: personales, grupales e
institucionales para evitar que se sigan generando zonas de inseguridad
en el Municipio mediante la creacion de Grupos de Reconocimiento
Ciudadano (Comunidad Segura).

3.1.2) Creacion de talleres-grupo en dénde se analice la

Problemdtica actual en relacién al tema de insequridad.

3.1.3) Propiciar la creacién de Espacios Seguros como un dispositivo
que coadyuve al mejoramiento de las condiciones de seguridad y
vigilancia en las Comunidades. A fin de evitar que se sigan propagando
zonas de riesgo (confrontacion entre pobladores y elementos policiales).
3.1.4) Fortalecimiento de espacios alternativos de expresion con los
jovenes en situacién de consumo de drogas y expresién alternativa
artistica cultural.

3.1.5) Educacién Vial para Preescolares.

3.1.6) Dispositivos de Seguridad vial en colaboracién con los Planteles
Educativos y Padres de Familia.

3.1.7) Seguridad Familiar y de Género.

3.1.8) Campanas permanentes e Informativas para la Prevencién del
Delito en el Municipio.

Meta:
Al término de las gestiones:

Al finalizar la aplicacién de este plan de seguridad publica, se habrd
reducido los indices de criminalidad en las Comunidades del Municipio.

4) Seguridad Publica y Programas de Desarrollo Institucional
4.1) Objetivos Generales.

Administrar los recursos necesarios, destinados a la infraestructura de
bienes inmuebles, materiales, humanos destinados al trabajo de la
Direccién General de Seguridad Pdblica, Trdnsito y Proteccién Civil del
Municipio de El Marqués, Qro., asi como contribuir al fomento de un
Sistema de servicio integral para la ciudadania.

Estrategias:
4.1.1) Creacién y Equipamiento Adecuado al Centro de Comunicacion y
Monitoreo Municipal (CECOM).

4.1.2) Capacitacion de personal destinado a la atencion del Area de
CECOM
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4.1.3) Compra de computadoras, lineas telefénicas.

4.1.4) Adquisiciones de radios-méviles para el personal operativo.

4.1.5) Solicitud de compra de armamento.

4.1.6) Adquisicién de vehiculos oficiales para el servicio preventivo

policial (patrullas) y atencién médica (ambulancias).

4.1.7) Renovacién de uniformes oficiales para el personal operativo.
4.1.8) Compra de equipo técnico policial para el entrenamiento.

4.1.9) Adquisicién de mobiliario necesario para las instalaciones y dreas
de la Direccién General de Seguridad Publica, Trdnsito y Proteccién Civil
del Municipio de El Marqués, Qro.

Meta:

Serdn beneficiados el personal operativo, mejorando su ambiente laboral,
manteniendo un nivel equipamiento necesario, para con ello desarrollar
un servicio de calidad y competencia.

Al término de las gestiones:

Al finalizar la aplicacién de este plan de seguridad publica, se habrd
tenido modificacién y ampliacion de las instalaciones, equipo de
entrenamiento para el personal, cumpliendo con uno de los compromisos
para esta administracién, reduciendo las necesidades operativas y
materiales de la Corporacién policial.

LISTADO DE PROYECTOS DEINTERVENCION.

1) Desarrollo Organizacional

Gbjerivo General: Estrategia:

1.1.2) Creacidn del Consejo de Honor y Justicia Municipal.
1.1.3) Crear y Formar la Comisién de Carrera Policial 2006 -
taboral pra_alclo para .lp.manal Operativo y | 2009.

duve ai 114 »Ascenso Policial 2007.

4.1) Crear programas d' R«.muaumﬂdn

de la funcién e fos Servidores Pdblicos del
Afuniciplo.

115) é entre la di de grados.
1.1.6) de la Coord
Formacién Policial,

L.1.7) Apertura del Arca de Psicologla y Prevencién del Delito.
1.1.8) Atencién Psicolégica al Policla.

én de Ce 3

1.1.9) Reclutamienta y Seleccidn de nuevo Personal Operativo.

T.1.2). 1.1.3)
Proyecto:
COMISION DE CARRERA POLICIAL 2006-2009
“PROMOCION ¥ ASCENSO POLICIAL
Integracidn:
> Un presidente (el Director General de Seguridad Piblica, Trénsito y Proteccidn civil del Municipio de Ei
Marqués, con voto de calidad)
> Téenico (el Ce del Instituto, con voz y vora)
» Dosrey del personal ope QUi serdn por el A 1
» Deos de la e en el A de EI Me & brados por el Director
General de Seguridad Pablica, Trénsito y Proteccion Civil del Municipio de Et Marqués, Qro;
»  Un regidor integrante de la C‘omt:ldn de Seguridad Piblica, Trénsito y Policla Preventiva del Ayuntamiento,

por el
Propdsito:
Cansolidar y establecer las bases legales y vigilancia de los Proceso de Promocién y Ascenso Policial.

Con, alo en los los 123, 124, 125, 126 1y 127 de la Ley de Seguridad Piblica del Estado de

Querdtaro, se contempla:

“La creacion de una comisisn de carrera policlal responsable de plamear, coordinar , dirigir y supervisar la carrera
policiat, ol ¥ los pr en estos

114y 1.1.5)

Proyecto:
“PROMOCION ¥ ASCENSQ POLICIAL 2007"

Propésito:

Lap taboral es el pr de un proceso da pl én de estrateg: 4, que se ha Hevado a
cabo a través de la deteccién de necesidades en el perfil de puesto y la evaluacién del desempene del personal
aperative  policial. La Direccién General de Seguridad Piblica, Trdnsito y Proteccién Civil del Municipio de El
AMarqués, Oro., ha creado el proyecta “PROMOCION ¥ ASCENSO POLICIAL 2006-2007", cémo una de los abjetivas
primordiales para la mejora del personal operative adscrito @ ésta Direccidn.

1.1.6)

Proyecto:
INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL ¥ ACADEMICA DEL MUNICIPIO
DE EL MARQUES. QRO.
(TFPAM)
Propdsito:
el ala Ce del persanal Op de manera i de que se pueda realizar la_preparacién
policial ade con el rpa de \fljﬂm Policial de lo Secretarla de Seguridad

Ciudadana del &rmd‘o df Querédraro.

o Capacitar al Personal Seleccionado (Aspirantes a Policla), con una duracitn de & meses en el Instituto,
logrande con elle personal capacitado en sus funciones, Tomando en cuenta ejes centrales competentes @ las
siguientes dreas:

Operatividad polictal
Legalidad
Humanidades
Trdnsito.




plilg

Proyects .
AREA DE PSICOLOGIA Y PREVENCION DEL DELITO,
Propésito:

Cono wna de las tareas para la mejora palicial Ia creacitn de ésta Area tendrd como propésito. la atencién psicoldgica
adecuada para el personal operativo y familiares cercanos que requieran este servicio, partiendo de wn fralo humano
al policla en sus entornos: familiar, laboral, social y personal. Esta drea ademds de prestar el servicio, forma parte
importante para la capacitacion en desarrollo humano de cada elemento, su visidn es fortalecer y crear programas
adecuados para la prevencidn del delito y la correspondencia directa en el medio- social en el que se encuentra inmerso
el sistema de Seguridad Piblica Municipal,

119)
Prayecto

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE ASPIRANTE A POLICIA.
Propdsito:

Establecer el proceso de seleccidn de Aspirante a policia, con la finalidad de elegir al personal mds apto para ser
servidor piblico, mediante la aplicacidn instrumental de baterlas psicoldgicas, entrevistas clinicas, mélodo emogrdfico
(visitas domiciliares y comunal a los aspirantes), como procedimiento integral; ademds de cubrir el tofal de Créditos por
materia dentro del Instituto de Formacidn Policial y Académica del Municipio de EI Margués (IFPAM), conwna estmncia
oficial de 6 meses de preparacidn, sustentando los compromisos de honradez, lealtad, humanided, eficiencia y
profesionalismo, durante el proceso y wna vez adguirido el grado minimo de Policia deniro de la Corporacin.

2) Diagndstico Psico-Criminlgico (Peritaje Social en las Comunidades)

Objetivo General: Estrategias:

2.1) Elaboracidn de Diagndsico 212 Creacidnde Banco de datos.

comunilario, mediante la actualizacion | 2.1.3)  Andlisis Estadistico.

de dalos, monitoreo y evaliacion de 214)  Peritaje comunitario.

perilaje social de indices delictivosenel | 2.1.5) Seguimiento de las Demuncias andnimas ~ debidamente

Municipio. sustentadas
212)
Proyecto:
BANCO DE DATOS:

Creacidny Actwalizacidn de base de dalos, mediante categorias especificas de:

v Fecha

v Hora

v Localidad.

v Lugar en la Localidad.
v Delitoo Falta Administrafiva
o Presunto Responsable
v Edad

v Sewo

v Ofendido

o Seguimiento al Delito o falta administrativa

Reportes Criminoligicos Menswales, con graficas de comportamiento delictivo municipal.

Propdsito.

Monitoreo y evolucidn de conductas delictivas en los habitantes del Minicipio, para prevenir fituras problemdticas,
ademds de fortalecer y capacitar a la Corporacidn.

213
Proyecto:

PARTE INFORMATIVO DE NOVEDADES.
Prapdsito:

El andlisis estadistico se realiza con la informacion detallada del Documento Parte de Novedades, wna de las
Juentes directas que resumen las novedades de atencion por parte de la Corporacién Poficial. EI documento
Contiene los datos precisos y sintetizados de los hechos ocurridos por las 24 hrs. y serd redactado por parte del
personal de guardia en las Bases de Seguridad Piblica Minicipal

214

Proyecto
PERITAJE COMUNITARIO Y MONITOREQ POLICIAL.

La realizacién de peritaje conuunitario, es una fuente de informacion necesaria, para complementar mediante
material fotogrdfico de contenido: nominal de presuntos responsables de fallas administrativas ylo delictivas,
Iugares, aseguramiento de objetos. La realizacion de grabaciones de las detenciones que se realizan durante los
operalivos.

Finalidad:

El objetivo es informar de manera oportuna ante el Inspector General (Director de Seguridad Piblica, Trénsito y
Proteccion Civil Municipal), de cada uno de los operativos realizados en las comimidades, en las que el contenido
filmico y fotogrdfico detalle la forma en que se presto el servicio de seguridad piblica, para su posterior
evaluacion de la intervencicn de los elementos policiales, a fin de que se detalle la propuesta de una mejora
policial, correccion y capacitacidn en la actuacion del policia.

Partiendo de ello, serd parte importante para la evaluacion de! desemperio policial y la deteccidn de necesidades
operativas para realizar cursos de actualizacion del personal en materia; transito, mandos verbales, derechos
humanos, técnicas operativas, aseguramiento y abordaje de vehiculos automolores, asi como lodas aquellas
sihuaciones que se deriven de este proyecto de monitoreo policial

215
Proyecto :
BUZON ELECTRONICO ¥ FISICO,
“FOMENTO DE DENUNCIA CIUDADANA RESPONSABLE”
Propdsito:

Fomentar la participacion cindadana en los habitantes del Minicipio de EI Marqués, mediante los medios
electrdnicos y fisicos, como wno de los espacios formales de la denuncia ciudadana

Objetivo:

Establecer dispositivos que permitan seguir muevas estrategias de intervencidn operativa policial, asi como la
evalacion o sugerencia que se puedan derivar de la opinidi de fos habitantes.

BUZON VIRTUAL:
Planeacién:

Los buzones para las denioncias, quejis o sugerencias, serdn establecidos en el espacio virtual de la Direccién de
Seguridad Publica Mimicipal, ademds de ser parte indispensable para el andlisis estadistico en contenid,

BUZON FisICO:
Planeaciin:

“ Elaboracion de formatos foliados, en las que se distinguen los datos necesarios para la oblencion de
informacidn.

% Distribucion de buzones en cada wno de las Delegaciones, Presidencia Municipal y Direccion de
Seguridad Pitbfica, Trénsito y Proteccidn Civil,

% Revision y Recoleccion de Demwicias, con periodos semanales, con resguardo restringido para el
‘personal autorizad.
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31.6)

Proyecto.
SEGURIDAD VIAL EN LAS ESCUELAS:
Propdsito:

Este proyecto esta encaminado a fortalecer la participacién ciudadana, y la eolaboracién directa de Padres de
Familia con el personal de Trénsito Municipal, con el objetive de mantener las vialidades seguras en el horario
correspondiente a la entrada y salida de los planteles Educativos.

Planeacidn.

Capacitacion bdsica en materia de Transite, a padres de Familia.

Material: Paletas Signales, chalecos de transito, material diddctico.

Preparacién: 5 hrs impartidos en una semana, monitoreo y apoyo del personal de trdnsito hacia los padres de familia,
durante la ejecucidn de la estrategia vial.

3) Prevencidn del Delito.
Objetivo General: Estrategias:
3.1) Modificar la representacién social que se 3.1.1) Relevar las capacidades de confr i6) I
tiene de la policia. Asi como también grupales ¢ institucionales para evitar que se sigan geuermrda
emprender un servicio de calidad humana zonas de msegundad en el Municipio mediante la creacion de
Juncional para los pobladores en materia de Grupos de R Cindadano (Comunidad Segura).
seguridad social. 3.1.2)  Creacidn de talleres-grupo en dénde se analice la
Problemdtica actual en relacion al tema de inseguridad.
3.13) Prop:cmr la creacién de Espacios Seguras como un
ivo que dy al mej de las
condiciones  de seguridad y vigilancia en las
Comunidades. A fin de evitar que se sigan propagando
zonas de riesgo (confronlacion entre pobladores y
elementos policiales).
3.1.4)  Fortalecimiento de espacios alternativos de expresién
con los jovenes en siluacién de consumo de drogas y
: expresion alternativa artistica culfural.
3.1.5)  Educacion Vial para Preescolares.
3.1.6)  Dispositivos de Seguridad vial en colaboracion con los
Planteles Educativos y Padres de Familia.
3.1.7)  Seguridad Familiar y de Género.
3.1.8) Campahas permanentes e Informativas para la
Prevencion del Delito en el Municipio.
301)- 313
Proyecto:
COMUNIDAD SEGURA
GRUPOS EN ANALISIS CIUDADANO
B [as sesiones estdn programadas en un Periodo de 1 semana por cada Comunidad.
B Duracion: 1. 30 Hr/min.
B PROPOSITO: Sensibilizar y atraer a la poblacién a manera de se pueda ir construyendo organizacion en

Correspondencia con la labor de la Policia, para la cual se requerird que en la formacion de los Grupos estén
presentes los policias, con la finalidad de reconocerse no como contrincantes, sino como ciudadanos
capaces de elaborar un proyecto civil de Seguridad Piiblica.

3.14)
PROYECTO:
PRECAD
Pr ion contra la Adicciones en Adol e
Propésito:

Desde un abordaje psicoldgico y criminolégico para acercarse al media social en el que n encuenira mmerso el (la)
adolescente, es imporitante retomar las expresiones de vida y ¢ ion a modo de ir fi do una

3.17)
Proyecto:
PREFAVI.
ATENCION COMUNITARIA FAMILIAR EN LA VIOLENCIA DE GENERO.
Propdsito:

Prevenir la violencia de género en el ambiente ﬁmuHar. y fa intervencién oportuna de los elementos de seguridad,
P

ademds de cag a los el en ia de género en la familia, fvrm.'enrnda la
corresponds directa de los pobladores ante una d ia aportuna, evitando con ello delitos del fuero comtin.
Planeacién:

Seleccidn de personal operative que cumpla con el perfil de Policia Comunitario, para efecto de capacitarse en la
téenica de aplicacion Focus Gmup. oan el pbje-'-'vo de fwmar la recoleccidn de datos oportunos en la materia de
género, do la la ia de hechos de viole de liar y su

prevencidn, asi como el cumblo de representacion social sobre el Policia Municipal.

4) Seguridad Piblica y Desarrolle Institucional

Objetiva General: Estrategias:

4.1) 4.1.2) Cr«mén y Equ.lpam.lenra Adecuado al Ceniro de
C Municipal (CECOM).

Administrar los recursos necesarios, inados a | 4.1.3)  Ci itacién de personal destinado a la atencién del

la inf de bienes bl ial Area de CECOM.

humanos destinados al trabajo de la Direccion de | 4.1.4) Cnmpm de compmedams. lineas telefonicas.

Seguridad Piblica Municipal, asi como contribuir | 4.1.5) g de radios-méviles para el personal

al fomento de un Sistema de servicio integral para operafivo.

la ciudadania. 4.1.6)  Solicitud de compra de armamento.

4.1.7)  Adquisicién de vehiculos oficiales para el servicio
preventivo policial (patrullas) y alencion médica
(ambulancias).

4.1.8) Renovacién de uniformes oficiales para el personal

operalivo.

4.1.9) Compra de equipo Iécnico  policial para el
en.'rennm.'mra

4.1.10) Adg de biliari para las

instalaciones y dreas de la Direccién de Seguridad
Piiblica, Transito y Proteccidn Civil Municipal.

4.1.11) Sitio virtual de la Direccion de Seguridad Piblica,
Transito y proteccién Civil.

preventiva que incida directamente en su medio social. Es por ello que a través del Area de Psicologia y Prevencion
del Delito de la Direccion de Seguridad Piblica, Transito y Proteccion Civil de El Municipio del Marqués, cenira su
atencion en el Desarrolle Comunitario concerniente a Seguridad Piiblica.

Este Taller tiene como objetivo principal la prevencion del delito en el adolescente, poniendo especial énfasis en
aguellos grupos vulnerables de educacion primaria (6°grado), en el que se han presentando situaciones de riesgo en
los grupos que viven la elapa de la adolescencia, siendo de esta forma una intervencion lerciaria, de impacto deductivo
de riesgo. Si bien es cierto, y de acuerdo a las Estadisticas de Seguridad Piiblica de éste Municiplo el 33% de las

Jaltas administrativas estdn asociadas al de alcohol y estupefacientes.

1

El adolescente vive una etapa de cambios fisicos, p gicos y ¢ ,  integrandose a grupos con
caracteristicas que influyen en la salud comunitaria, entendiéndose ésta wltima como el Estado de Salud adecuado
relacionado a tres ejes fisico, mental y social de wna comunidad.

Desde un enfoque cri es de vital imp ia la prevencién y la autoproteccion en los adolescentes, pues es
enasta misma en la que sellegaap tar el de alcohol y otras drogas. No sélo la prevencion
Jorma parte importante del quehacer criminoldgico, sino también el poder informar y formar conciencia de las
consecuencias legales y saciales que acarrean las formas de comportamiento del individuo y de los grupos.

MODULO 5.
I (Qué es el Adolescente? ;Cimo soy yo adolescente frente a los demas?
Il ¢ Qué es aquello que llamas sexvalidad?
111, Alcohol y Droga: consecuencias de vida.
1. El adol en la C idad y las dif expresiones subjetivas en el adolescente (graffiti y pintas

cajeras).
v Pelicula “Cuenta conmigo"- Cierre del Programa (PRECAD)

3.0.5)

Proyecto:
EDUCACION VIAL ¥ PREVENCION DEL DELITO EN PREESCOLARES.

PLANEACION:

El programa “Comunidad Segura” contempla un periodo de 4 meses para su desarrollo.
Sesiones: 1 vez por Semana

Duracién: 1. 20 Hn'mm

PROPOSITO: La fi ducativa de
accidentes en .':agares ¥ Ingares piiblicos, fo

d piiblica en los nifios, permite la prevencion de
do los valores de d, justicia y fr idad.
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4.1.2),4.1.3), 4.1.4) y 4.1.5}

Proyecto:
CECOM MUNICIPAL
Propésito:

Alencién inmediata de servicio de seguridad Piblica, la recep de llamadas via tele via radio
operaliva, con la finalidad de liegar oporiuna y prioritariamente a los lugares en los que se presentan heckos delictivos
que ponen en riesgo la seguridad de los habltantes en las comunidades.

Planeacidn,
s El servicio de CECOM, es de 24 hrs., durante tedos los dias del aflo, atendiendo llamadas recibidas en los
niimero gratuitos de emergencia 060y 2 34 50 21. Con § lineas para la realizacién del monitoreo.
e Capacitar al personal destinado a ésta drea.
“Planeacidn.
& Habilidad para trabajar bajo presién

s Toma de decisiones.

OBJETIVO GENERAL:

Impulsar la cobertura y en las lades del Mi

habitantes.

ipio de El Marqués, para la atencién pronta a los

4.0.6),4.1.7), 4.1.8), 4.1.9) y 4.1.10)

Proyecto:
INFRAESTRUCTURA INTERNA
Propdsito:

El plan de Trabajo de Infraestructura Interna identifica que uno de los relos para esta Admmls.‘mcfdn es crear y
abastecer nuevas dreas compelentes a la Seguridad Piblica, como un ¢je pror de , con la
cual se incrementa mds capacidad para ofrecer servicio publico, para ello se debe procurar, el aumento de
oportunidades de mejora salarial, capacidad para incrementar la plantilla laboral de servidores piblicos (policias), y

la incorporacién efectiva_de equipo necesario para el desempeno de este plan de trabajo
4110

Proyecto:

SITIO VIRTUAL DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO ¥ PROTECCION CIVIL.
Propdsito:
Este Sitio estd destinadeo a ofrecer el servicio de informacién piblica, sustentada en la Ley de Acceso a la Informacién
Piblica Gubernamental, ademds de que contendrd los servicios que se aﬁ-ecen. qm‘enm integran la corporacion y el

modo de procede. publicando el plan de trabajo dt do a esta Admi . Asi como el seguimiento de los
indices eriminolégicos del Municipio.
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REPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE OCTUBRE(2006)- I
MARZO(2007)

OCTUBRE

EN EL MES DE OCTUBRE HUBO UN TOTAL DE 230 PERSONAS DETENIDAS DENTRO DEL
MUNICIPIO.

HUBO 5 PERSONAS PUEST H.é A DISPOCISION DEL M. P. DEL FUERO COMUN.

SE BRINDQ APOYO A LAS FESTIVIDADES DE LAS SIGUIENTES COMUNIDADES:  *SAN

MIGUEL AMAZCALA

4LTA
(EN DOS QCASIONES)

AN RAFAEL

SE CUBRIERON UN TOTAL DE 14 ACCIDENTES DIz TRANSITO.

SE BRINDO UN TOTAL DE 6 TRAS4105 TANTO DE LA POBLACION EN GRAL. ASI COMO DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

HUBO UN TOTAL DE 39 (' ASIONES EN DONDE SE UTILIZO LA AMBULANCIA DEL
MUNICIPIO DEL MARQUES.

SE BRINDO APOYO VIAL A LOS PLANTELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO EN UN OPERATIVO
PERMANENTE.

POR PARTE DE PROTECCION CIVIL HUBO UNA COLABORACION DIRECTA CON LA
CIUDADANIA EN UN TOTAL DE 7 OCASIONES.

SE BRINDO EL APOYO A 3 CORTEIOS FUNEERIES A LO LARGO DEL MES DE OCTUBRE.

EN EL MES DE NOVIEMBRE HUBO UN TOTAL DE 243 PIERSONAS DETENIDAS DENTRO DEL
MUNICIPIO.

HUBO 2 PERSONAS PUESTAS A DISPOCISION DEL M. P. DEL FUERO COMUN.
HUBO ¢ PERSONAS PUESTAS A DISPOCISION DEL M. P. DEL FUERO FEDERAL.
SE IMPLEMENTO EL OPERATIVO ESPECIAL DEL DIA DE MUERTOS Y A

LA VEZ SE BRINDO APOYO A LAS FESTIVIDADES DE LAS SIGUIENTES
COMUNIDADES:

I
1A MARIOLA

SE CUBRIERON UN TOTAL DE |8 ACCIDENTES DE TRA

SE BRINDO UN TOTAL DE 81 TRASLADGS TANTO DE LA POBLACION EN GRAL. ASI COMO DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

HUBO UN TOTAL DE 13 OCASIONI-S EN DONDE SE UTILIZO LA AMBULANCIA DEL
MUNICIPIO DEL MARQUES.

SE BRINDO APOYO VIAL A LOS PLANTELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO EN UN OPERATIVO
PERMANENTE.

POR PARTE DE PROTECCION CIVIL. HUBO UNA COLABORACION DIRECTA CON LA
CIUDADANIA EN UN TOTAL DE 34 OCASIONES.

SE BRINDO EL APOYO A 5 CORTEJOS FUNEBRES A LO LARGO DEL MES DE NOVIEMBRE.

HUBO UN APOYO INSTITUCIONAL DE 5 OCASION/S COLABORANDO CON EL PROCGRAMA

OPORTUNIDADES.

DICIEMBRE

e Cambio de instalaciones de La Direccién de Policla, Trdnsito y Proteccién Civil Municipal. 11-
Dic-2006.

El cambio surge ante la necesidad de contar con los espacios adecuados para el buen desempeiio

administrativo y operativo de la Direccion de policia, rrdnsito y proteccion civil Municipal y nace ante

la necesidad de renovar y batir la deli ia dentro del M i

HUBO UN APOYQ INSTITUCIONAL DE 2 OCASIONIES COLABORANDO CON EL PROGH,

OPORTUNIDADES.

REPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE OCTUBRE (2006)-
MARZO(2007)

NOVIEMBRE

o Se realizo proceso de reclutamiento y seleccion para los aspirantes a policia preventivo en el
Municipio de El Marqués.

. Se inicio el programa de Educacién Vial y Prevencidn del Delito en pre-escolares, en la
escuela “Frida Kahlo”, en la comunidad de Chichimequillas.

. Se instalaron diversos mddulos de atencidy

comprende el operativo “Programa Paisano”.

en diferentes zonas del Municipio, que

REPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE OCTUBRE(2006)-
MARZ0(2007)

NOVIEMBRE ]
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DICIEMBRE.
EN EL MES DE DICIEMBRE HUBO UN TOTAL DE 275 PERSON

DETENIDAS DENTRO DEL

o Secres el instituto de f ién policial y académica del icipio del marqués, IFPAM. 11- MUNICIRIG.
Dic-2006. HUBO & PERSONAS PUESTAS A DISPOCISION DEL M. P. DEL FUERO COMUN.
5 T dats 3 . e
Como una de las prioridades ’{'f"’"" de I"_L de Policia para la mejora policial HUBO * PERSONAS PUESTAS A DISPOCISION DEL M. P. DEL FUERO FEDERAL.
dentro del Municipio, su creacién se deriva de una estrategia de planeacion y de un proceso de
SE BRINDO APOYO A LAS FESTIVIDADES DE LAS SIGUIENTES

seleccion especial para la formacion de cadetes destinados a cubrir el drea de Irdnsito, es importante COMUNIDADES:
recalcar que el Instituto de Formacién no solo compete a la formacion de oficiales de iréansito sino
también de Policlas Preventivos; El curso de formacion tiene una duracién de 6 meses, En el cual se
debe aprobar el plan académico con una calj ﬁcacaon minima de 8, por ma:erm Asi mismo se creo la
coordinacién del IFPAM, para cubrir las #émi inistrativas del mismo.

srLA unu GA (F

CER
DI 4.,.;1,1,\//;\

4CCHIEN FRANSITO

SE CUBRIERON UN TOTAL DE ©

SE BRINDO UN TOTAL DE 17 [RASLADOS TANTO DE LA POBLACION EN GRAL. ASI COMO DE

FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

HUBO UN TOTAL DE 7] < ASION S EN DONDE SE UTILIZO LA AMBULANCIA DEL
MUNICIPIO DEL MARQUES.

SE BRINDO APOYQ VIAL A LOS PLANTELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO EN UN OPERATIVO
PERMANENTE.

POR PARTE DE PROTECCION CI| w.r, H’UBO UNA COLABORACION DIRECTA CON LA
CIUDADANIA EN UN TOTAL DE |

SE BRINDO EL APOYO A 2 ¢ ORIEION WEBNES A LO LARGO DEL MES DE DICIEMBRE.

REPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE GCTUBRE (2006)-
MARZO(2007)
ENERO

- Se realitd el examen ing a 128 el de de Policta, Trdnsifo y
Proteccién Civil Municipal, el dia 22 de Enero Oas 2007, con el ayn)u de la Procuraduria General de
Justicia del Estado de Querétare, a través de la D, de

Se reatizs una Reunidn Veclnal, como paree del Programa de Prevencion del Delito, en la
Catle Nugva 46, e la Cafiada, el dia 29 de Enero de 2007,

Con ol propésite de erear un vinculo dv p P entre la D de Publica y la
Ciudadania para conocer las necesidades de la poblacidn en de Seg d Publiea y ol poder
" / Petrninola v Pr e - brindar una mqjor arcr;rcldn a la pnb.lmnsn que se encuentra d la en la i, en esta
o Secredel D Fana def B2 PEVEn del Delito. b reunidn se pu de zonas il kit it el e
Este espacio es para la ) del personal activo asi como también para los con ello pondremos mayor dnfasts en ,n.wmu cualquier hecho antisacial dentra de nuestro Municiplo.
aspirantes a policia. Evaluaciones periddicas dcf personal cada 6 meses, para la renovacion de
certificado de portacién de arma de fuego. El depar tiene la res bilidad de elaborar
reportes criminologicos en las idades que conforman a nuestro Municipio; Asi mismo tener un
banco de datos para determinar los avances en materia operativa y la deteccion de zonas de riesgo BN MBS DR BB R O UNTOTAL DE 207 i°¥ s DETENIDAS DENTRO DEL
delictivo. = r
Crear estrategias, medidas y ejecuciones, para la reduccion de los hechos delictivos deniro del HUBO)S PERSONAS PUESTAS A DISPOCISION DEL M, . DEL FUERC COMUN.
Municipio. SE IMPLEMENTARON OPERATIVOS ESPECIALES POR EL DIA DE
“REYES", ASI MISMO LOS OPERATIVOS DE FIN DE SEMANA.
SE BRINDO APOYO A LAS FESTIVIDADES DE LAS SIGUIENTES
COMUNIDADES:
UL (N 2 OF
- - S ATONGO
o Se adquirié el inmobiliario para el buen funci iento de las nuevas instalaciones LA PIEDAL (EN 3 OCASION

L] GRIEC
AN DE LOS EAGGS

de la Direccidn de Policia.

o Sei on di ivos por la da Decembrina 2006; Poniendo especial
atenciin a las instalaciones del ECOCENTRO “Feria Internacional Querétaro de 2006".Con la - i - § — o
participacion del personal activo y cadetes del IFPAM. SECUBRIERGNUNTOYALDE B AUCRaNr e s oI
SE BRINDO UN TOTAL DE 1] 11451415 TANTO DE LA POBLACION EN GRAL. ASI COMO DE

FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

r ENERCO
e Participacion en el Tercer Camyp to de Unidades Caninas Poli HUBO UN TOTAL DE 34 OCASIONES EN DONDE SE UTILIZO LA
de la Federacion Cancfila, en el cual se obtuvo el Segundo Lugar, llevado en el Mes de Diciembre de AMBULANCIA DEL MUNICIPIO DEL MARQUES.
20006. SE BRINDO APOYQ VIAL A LOS PLANTELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO EN UN OPERATIVG

PERMANENTE.

POR PARTE DE PROTECCION CIVI.I'. HUBO UNA COLABORACION DIRECTA CON LA
CIUDADANIA EN UN TOTAL DE SIINIES.

o Entrega de 12 patrullas por parte del Presidente Municipal, las cuales se destinaron 6 para
Seguridad Piiblica, 4 para Transito y 2 para Proteccidn Civil.

SE BRINDO EL APOYO A | ¢ ORTESO FUNITRE A LQ LARGO DEL MES DE ENERO.

HUBO UN APOYQ INSTITUCIONAL DE 20 (0 5 COLABORANDOQ CON DIFERENTES
AINSTITUCION,

(ES.
REPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE ERIODO DE OCTUBRE (2006)-
MARZO(2007)
FEBRERO
« Se realizd la Evaluacidn Policial por parte de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, a través del
Departamento de Evaluacidn y Mejora Policial, el dia 3 de Febrero de 2007.
Con la de obtener extras para el buen desempefo de la Direccién de Policla,
Transito y Proteccidn Civil Municipal.

Entrega de equipo por parte del A 1, pa operative que consistié en
varias pistelas marcadoras con su debido equipo (galchc), ast como equipo necesario para la
practica de rapel, el dia 9 de febrero de 2007.

* Inicid el periodo de para el p T oF gne consiste en la practica del rapel
asi como da én para la én de
ar . defensa p i, i ete. fobrero de 2007
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REPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE OCTUBRE(2006)-

REPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL. PERIODO DE OCTUBRE(2006)- MARZO(2007)
MARZ0(2007)
MARZO
FEBRERO EN EL MES DE GCTUBRE HUBO UN TOTAL DE 235 PLRSONAS DETENIDAS DENTRO DEL

EN EL MES DE FEBRERO HUBO UN TOTAL DE 184 PLRSONAS DETENIDAS DENTRO DEL
MUNICIPIO.

HUBO 8 PLRSONAS PUESTAS A DISPOCISION DEL M. P. DEL FUERO COMUN.

H.A CANADA
HCHICHIMEQUILLAS

SE CUBRIERON UN TOTAL DE 12 ACCIDENTES DI TRANSITO.

SE BRINDO UN TOTAL DE 45 11451405 TANTO DE LA POBLACION EN GRAL. ASI COMO DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

HUBO UN TOTAL DE 60 OCASIONLS EN DONDE SE UTILIZO LA AMBULANCIA DEL
MUNICIPIO DEL MARQUIES.

SE BRINDO APOYO VIAL A LOS PLANTELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO EN UN OPERATIVO
PERMANENTE.

POR PARTE DE PROTECCION CIVIL HUBO UNA COLABORACION DIRECTA CON LA
CIUDADANIA EN UN TOTAL DE 24 OCASIONLS.

SE BRINDO EL APOYO A 3 CORTLIIOS FUNEBRES A LO LARGO DEL MES DE FEBRERO.

HUBO UN APOYO INSTITUCIONAL DE |7 (CASIONS COLABORANDO CON EL PROCGRAMA
OPORTUNIDADIES,

I

REPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EI, PERIODO DE OCTUBRE(2006)-
MARZO(2007)

.

MUNICIPIO.
HUBQ 2 PERSONAS PUESTAS A DISPOCISION DEL M. P. DEL FUERO COMUN.

SE BRINDO APOYQ A LAS FESTIVIDADES DE LAS SIGUIENTES COMUNIDADES:
SAN MIGUEL AMAZCALA

0

SOUILLAS

*CHICH
*AMAZC
*LA LABORCILIA
*BARRIO D,
SCALAMAN
*COYOTILLOS

A

/

LOBO

LIAS

ARIC D SAN JOSE

SE CUBRIERON UN TOTAL DE |41 ACCIDENTES DI TRANSITO

SE BRINDO UN TOTAL DE 38 TRASIADOS TANTO DE LA POBLACION EN GRAL. ASI COMO DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

HUBO UN TOTAL DE 29 OCASIONIES EN DONDE SE UTILIZO LA AMBULANCIA DEL
MUNICIPIO DEL MARQUES.

SE BRINDO APOYO VIAL A LOS PLANTELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO EN UN OPERATIVO
PERMANENTE.

POR PARTE DE PROTECCION CIVIL HUBO UNA COLABORACION DIRECTA CON LA
CIUDADANIA EN UN TOTAL DE |7 OCASIONES.

SE BRINDO EL APOYO A 2 CORTEIOS FUNEBRES A LO LARGO DEL MES DE OCTUBRE.

HUBO UN APOYO INSTITUCIONAL DE 2 OCASIONES COLABORANDO CON EL "R )GRAMA
OPORTUNIDADES.

PRIMER INFORME DE ASEGURAMIENTOS OBTENIDOS DURANTE LOS OPERATIVOS.

REPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO ABRIL (2007) ]

MARZO

Se realizd una Reunidn Vecinal, como parte del Programa de Prevencién del Delito, en la “Casa
Ejidal” en la Comunidad de Amazcala, el dia 0 de Marzo de 2007.

Con el propdsito de crear un vinculo de participacién entre la Direccion de Seguridad Piblica y la
Ciudadania para conocer las idades de la poblacién en de Seguridad Puiblica y asi
poder brindar una mejor atencién a la poblacidn que se en la Comunidad de Amazeala, en
esta reunion se recabaron importantes puntos vulnerables de zonas delictivas dentro de la comunidad,
con ello pondremos mayor énfasis en prevenir cualquier hecho antisocial dentro de nuesiro Municipio.

o Se realiza actualmente la evaluacién psicoldgica y psicometrica del personal operativo, para la
certificacion de arma de fuego.

o Se realizé operativos Especiales, a partir de la Alerta Mdxima declarada por el Gobernador
Constitucional en el Estado de Querétaro, con el objetivo de Salvaguardar la Seguridad en el Estado,
dicho aperativo estuvo en conjunto con la Secretaria de Seguridad Ciudadana, PGJ, y la Policia
Federal de Caminos.

o [l prog de Educacidn Vial y Pr idn del Delito en Preescolares continua en operatividad.

o Implementacion del Programa PRECAD Prevencién contra las Adicciones en Adolescentes. La
intervencidn se llevo a cabo con wun grupo de sexto afto de primaria, en el cual se detectaron varias
conduclas de “riesgo”, la intervencion consistié en dar a conocer diferentes esferas de la conducta
humana y la buena convivencia entre los alumnos para iratar de inculcar en ellos el orden piiblico y
la paz social dentro de los planteles educativos del Municipio.

Se realiza la toma de Material Filmico y Gréfico, como seguimiento al Proyecto Permanente de
Peritaje Comunitario y Monitoreo Policial

GACETA MUNICIPAL 2006 - 2009




s [gresa la Primera Generacién de Cadetes, ferminando de incorporarse 15 Elementos mds en la
p.'an.'lﬂrr rnbomi' de personal operalivo, cumpliendo con uno mds de los compromisos de campaha,
dos para atender de manera Preventiva y en Trdnsito Municipal.

1o 2

[ REPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO JUNIO (2007) |

*  Actualmente se estd elaborando las evaluaci di al Personal Operativo que
solicité la promocién de Grados: Oficial, .Sub Oﬁcmf Pa.l'rcia Primero, Policia Segundo, y Policia
Tercero, con una r de 42 el itos en el p.

ORGANIGRANMN GRAL.
Y PERFILES DE PUESTOS.

“PROMOCION Y ASCENSO POLICIAL 2006-2009"

Perfil de Puesto:

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL
DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO.

GRADO: INSPECTOR GENERAL

1.- UBICACION FISICA: En el municipio de El Marqueés, Qro.

L . . Administracion: En la cabecera municipal de El Marqués, Qro., en
RERCRITY DAY IDADES REANZEA DAS EURAN L R ERIODOINATOIE007) I las oficinas destinadas a la Direccién de Seguridad Publica, trdnsito y
o Se realizé operativos Especiales, a partir de la Alerta Mdxima declarada por el Gobernad ' proteccién civil del mUHfCinO deel MaquéS, Qro.

Constitucional en el Estado de Querétaro, con el objetivo de Salvaguardar la Seguridad en el Estado,
dicho operativo estuvo en conjunto con la Secretaria de Seguridad Cindadana, PGJ, y la Polici P 7 7 2
P unte con fa Secretaria de Seguridad Ciudadana, £G4 y fa Felieie 5 . AMBITO DE OPERACION: El Territorio del Municipio de El Marqués,

Federal de Caminos.
e Conclusion de El prog. de Educacion Vial y Pr ién del Delito en Preescolares. Qro.

s Secreala Comision de Carrera Policial 2006-2009
f RELACIONES DE AUTORIDAD

AEE) = 1.-JEFE INMEDIATO: Presidente Municipal el Marqués, Qro, y en su caso el
TNTESRACION DE LA ; i . Sk
e b L e gobernador del estado de conformidad a la ley para la organizacién
e : 3 : politicay administrativa del municipio libre del estado de Querétaro.

2.-SUBORDINADOS: El personal administrativo, operativo de las Areas de
transito, Capacitacion, Proteccion Civil y demds de apoyo a la direccion de
sequridad publica trdnsito del municipio de El Marqués, Qro.

PROPOSITO DEL PUESTO

Administrar la prestacién de los servicios de sequridad publica trdnsito,
policia preventiva y de proteccion civil, asi como los recursos técnicos
materiales destinados para tal fin.

FUNCIONES GENERALES

o Reuniones Periodicas de la Comision de Carrera Policial 2006-2009 ro: la finalidad de di
el N i £ 1 = .
perala daila e ¥ AscsnsTE lciay 2007. .- Observary operar los planes, programas y acciones de seguridad

el pr
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publica y proteccion civil en los términos de esta ley, los reglamentos y
lineamientos por el ayuntamientoy el Presidente Municipal respectivos.
2.- Procurar y velar por el desarrollo interno de la corporacién, la
disciplina y honorabilidad de sus elementos, el control de los
departamentos, comandancia y delegaciones.

3. Llevar el acuerdo de la superioridad todos los asuntos técnicos,
administrativos y operacionales de la corporacién que asi lo requieren.

4.- Ordenar, organizar y supervisar por conducto de su personal, el
trdnsito de vehiculos en las calles y caminos de jurisdiccion municipal.

5.- Ordenar el auxilio de las demds autoridades con la finalidad de
mantener el orden, garantizar la seguridad publica, prevenir los delitos, en
los términos que lo prevean las leyes y reglamentos respectivos.

6.- Tomar conocimiento, a través del comandante operativo o jefe de
grupo, de los accidentes que ocurran en las calles y caminos de jurisdiccion
municipal y ordenar se adopten las medidas necesarias para prevenirlos.

7. Ordenar vigilancia para evitar que destruyan o maltraten las
calles, caminos, puentes, sefiales y demds bienes propiedad del municipio.
8.- Ordenar y procurar se proporcione a los municipios toda clase de
auxilio.

9.- Cuidar se proporcione a los elementos de la corporacién, la
educacioén civica, el adiestramiento técnico y militar que se requiere.

10.-  Rendir todos los dias un informe de novedades al presidente

municipal, asi como un informe sobre las irregularidades graves que
incurran los miembros de la corporacidn, a efectos de aplicar la sancion
que corresponda.

11.-  Pasar las revistas periédicas o especiales al personal operativo de
la direccién general.

12.-  En general, todas aquellas consignadas en las leyes y reglamentos
vigentes y aplicables. asi como las dictadas por el h. ayuntamiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.- En materia de planeacion:

1.1.- Elaborar el plan anual de actividades de la direccién de seguridad
publica trdnsito y proteccion civil del municipio de El Marqués a su cargo.
1.2.- Operar la estructura orgdnica autorizada por el cabildo y proponer
las modificaciones pertinentes, de acuerdo con los recursos disponibles.
1.3.- Formular el cuadro anual de necesidades de recursos humanos y
materiales de la direccion de sequridad publica trdnsito y proteccién civil
del municipio de El Marqués y presentarlo a la oficialia mayor para su
remision al cabildo, para que se incluya en el presupuesto.

2.- En materia técnica:

2.1.- Orientar al personal en la interpretacién de los lineamientos técnicos
para el manejo de programas vigentes.

2.2.- Promover entre el personal la utilizacion de los documentos de apoyo
de los programas vigentes.

2.3.- Promover que en el desemperio de su personal estos apliquen los
métodos, técnicos y procedimientos que permitan el logro del objetivo de
este manual. .

2.4.- Promover que se lleve a efecto la evaluacién del desarrollo de las
metas, de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos.

2.5.- Promover la implantacion de los proyectos de apoyo al desarrollo de
los programas vigentes.

2.6.- Asistir a las reuniones técnicas a las que convoque su jefe inmediato y
participar activamente en ellas con el fin de coadyuvar al mejoramiento
de los servicios de sequridad publica y proteccién civil.

2.7.- participar en las actividades de capacitacién y mejoramiento
profesional que se organicen para los directores de sequridad ptiblica del
estado.

3.- En materia de supervision
3.1.- Verificar que el personal a su cargo cumpla con sus funciones y
aplique los planes, programas y lineamientos establecidos.

3.2.- Supervisar y evaluar las actividades desarrolladas por el personal a su
cargo, comunicar los resultados al presidente municipal y en su caso,
proponer los estimulos o medidas correctivas que proceden.

3.3.- Vigilar el cumplimiento del proyecto anual de actividades de las
diferentes dreas de servicio.

3.4.- Constatar que las instalaciones y recursos materiales destinados al
servicio se utilicen y conserven en forma adecuada.

4.- En materia de administracion de personal

4.1.- Elaborar y mantener actualizada la plantilla de personal de la
direccién, e informar a la oficialia mayor de las altas, bajas y demds
movimientos del personal a su cargo, conforme a las normas emitidas por
el municipio y la ley aplicable.

4.2.- Mantener actualizados los registros del personal a su cargo,
conforme a las normas y lineamientos establecidos.

4.3.- Asignar responsabilidades al personal a su cargo, con base a lo
estipulado en el manual de organizacién, los nombramientos vigentes y la
ley de sequridad publica del estado.

4.4.- Recibir al personal de nuevo ingreso y orientarlo sobre el ambiente en
que se desarrollard su trabajo, asi como proporcionarle las facilidades
para su instalacién en el puesto.

4.5.- Difundir oportunamente, entre el personal a su cargo, las condiciones
generales de trabajo.

4.6.- Captar las necesidades que surjan en materia de capacitacion,
actualizacidn y superacién profesional del personal a su cargo y remitirlas
a la oficialia mayor para su atencién.

4.7.- Sensibilizar y estimular al personal para que mejore la calidad de su
trabajo.

4.8.- Autorizar las solicitudes de permisos econémicos que le presente el
personal a su cargo, conforme a los lineamientos establecidos en el
municipio.

4.9.- Enviar oportunamente a la oficialia mayor la documentacién
necesaria para la tramitacién de asuntos relacionados con las incidencias
del personal.

4.10.- Proponer a la oficialia mayor, las remociones del personal a su
cargo, en los casos que lo ameriten.

4.11.- Conciliar intereses entre el personal y la sociedad propiciando un
ambiente arménico de trabajo.

5.- En materia de administracién de recursos materiales

5.1.- Detectar las necesidades de recursos materiales de la direccién y
turnarlos a la oficialia mayor.

5.2.- Distribuir entre el personal a su cargo los documentos y materiales
que requieran para el adecuado desempeiio de sus funciones.

5.3.- Aplicar las medidas aprobadas a fin de que la direccién obtenga los
materiales necesarios para su funcionamiento.

5.4.- Promover y organizar acciones tendientes a la conservacién y
mantenimiento de los recursos fisicos a su cargo.

5.5.- Turnar a la oficialia mayor las necesidades de conservacién y
mantenimiento de los inmuebles a su cargo.

5.6.- Llevar el registro y control de los bienes muebles e inmuebles a su
cargo.

5.7.- Solicitar a la oficialia mayor, la baja de aquellos bienes del activo fijo
que se encuentren deteriorados o en desuso.

LIMITES DE AUTORIDAD

1.- MATERIA DE PLANEACION

1.1.- Formular propuestas de consolidacién y ampliacién del servicio de
seguridad publica.

1.2.- Autorizar el proyecto anual de trabajo de los responsables de las
diferentes dreas de servicio.

1.3.- Implantar la estructura orgdnica autorizada para la direccién.
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2.- EN MATERIA TECNICA

2.1.- Formular y proponer adecuaciones a los métodos y técnicas para
operar los programas de seguridad pablica, trdnsito municipal policia
preventivo y proteccion civil.

2.2.- Orientar a la ciudadania sobre la atencién que éstos requieren.

3.- EN MATERIA DE SUPERVISION

3.1.- Evaluar el adecuado cumplimiento de funciones del personal a su
cargo.

4.- EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

4.1.- Distribuir al personal en las diferentes dreas de servicio.

4.2.- Autorizar permisos econémicos hasta por tres dias al personal a su
cargo, de acuerdo con el reglamento correspondiente.

4.3.- Levantar acta de abandono de empleo al personal a su cargo,
informar de las irreqularidad en que incurra personal para que se apliquen
las sanciones administrativas correspondientes.

5.- EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES

5.1.- Formular el cuadro de necesidades de material y equipo para la
direccién.

5.2.- Autorizar el uso del archivo de la documentacion oficial y de sello(s)
de la direccién

RESPONSABILIDADES |

1.- Garantizar que la seguridad publica, proteccién civil, transito,
policia preventiva; asi como su funcionamiento de desarrolle con calidad y
oportunidad.

2.- Vigilar que la direccién funcione de acuerdo a la estructura
orgdnica autorizada.

3.- Verificar que el personal a su cargo proporciones el servicio
correspondiente de acuerdo al horario y calendario autorizados.

4.- Orientar el funcionamiento de la direccién hacia el logro de la
misma. %

5.- Controlar que el funcionamiento de la direccion se realice
conforme a las normas, los lineamientos y procedimientos autorizados
conforme a la ley.

6.- Controlar el uso y la conservacion de los bienes inmuebles,
muebles asi como el archivo de la direccién.

COMUNICACION

1.-INTERNA ASCENDENTE CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL

HORIZONTAL CON LOS DIRECTORES DE SEGURIDAD PUBLICA DE OTROS
MUNICIPIOS.

DESCENDENTE CON EL PERSONAL A SU CARGO

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Requisitos
1.- REQUISITOS:

Recibir el nombramiento del Presidente Municipal quien lo nombrard
libremente.
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2.- ESCOLARIDAD:
Licenciatura terminada o trunca

3.- EXPERIENCIA:
Experiencia minima comprobada en el drea de dos anos en un puesto
similar.

4.- CRITERIO:
Para tomar decisiones, manejar adecuadamente las relaciones humanas
y sugerir cambios.

5.- INICIATIVA:
Para crear y proponer opciones de trabajo plantear soluciones y resolver
los problemas que se presenten en el desarrollo del mismo.

6.- CAPACIDAD:
Para organizar dirigir grupos de trabajo en equipoy relacionarse.

7.- ACTITUD:
De respeto, compromiso y responsabilidad.

“PROMOCION Y ASCENSO POLICIAL 2006-2009"

Perfil de Puesto:

SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION
CIVIL

GRADO: INSPECTOR

1.-UBICACION FISICA: En el municipio de El Marqués, Qro.

. Administracién: En la cabecera municipal de El Marqués, Qro., en
las oficinas destinadas a la Direccion de Seguridad Publica, trdnsito y
proteccion civil del municipio de el marques, Qro.

2.-AMBITO DE OPERACION: El Territorio del Municipio de El Marqués,
Qro

RELACIONES DE AUTORIDAD

1.-JEFE INMEDIATO: Depende directamente del Director de Seguridad
Publica, Transito y Proteccion civil.

2.-SUBORDINADOS: Comandante Operativo, Jefe de Dpto. de Trdnsito,
Comandante R/T, Oficial, Sub Oficial, Policia Primero, Policia Segundo,
Policia Tercero y Policia, de manera descendente bajo la cadena de
mando.

| PROPOSITO DEL PUESTO

Responsabilizarse del resquardo de la planta fisica mobiliario, equipo
utiles y materiales que le sean asignados o puestos bajo su guardia.

Bajo la cadena de mando serd la persona encargada de colaborar
directamente con el Director de Seguridad Publica, Trdnsito y Proteccién
civil, en las actividades competentes a la Organizacién en Seguridad
Publica.

FUNCIONES GENERALES
1.- Actuar dentro y en nombre de la ley, los reglamentos y demds
disposiciones normativas aplicables.
2.- Obedecer las 6rdenes de sus superiores, pero nunca aquellas que

sean claramente violatorias de derechos.



3.- No aceptar o exigir dddivas a los gobernados.

4.- No entregar ningun tipo de cuotas aportaciones prestaciones de
tipo econémico a sus superiores. i

5.- No tener como colaboradores a persona que sin ser servidores
publicos asuman funciones reservadas a los miembros de la corporacién.
6.- Identificarse cuando se le soliciten o resulte necesario en el
desempenio de sus funciones.

7.- Poner a un detenido a disposicion de la autoridad competente sin
demora.

8.- No utilizar su credencial, uniforme, o equipo para obtener
privilegios personales.

9.- No portar armas cuando se encuentre fuera de servicio.

10.- Estando en servicio, no ingresar a centros de espectdculos, diversién,
bares y otros similares, salvo que se trate del cumplimiento de una misién
ordenada exclusivamente por un superior.

11.- No dar o ejecutar una orden contraria a la recibida por su superior so
pena de ser sancionado en los términos del presente reglamento.

FUNCIONES ESPECIFICAS |
A) Vigilar el orden publico.
B) Prevenir la comisién de delitos.
@] Proteger la integridad y propiedad de los personas que habiten en
el interior del territorio municipal de el marques.
D) Detener y remitir ante la autoridad competente a quienes

infrinjan los reglamentos y demds ordenamientos de observacién general
que dicte el H. ayuntamiento.

E) Realizar los servicios de trdnsito y vialidad.

F) Las demds disposiciones que deriven otros reglamentos,
disposiciones, y circulares administrativas de cardcter general que dicte el
H. Ayuntamiento.

G) Apoyar al coordinador de proteccién civil en todas las funciones
reactivas y preventivas.

H) Cumplir con las comisiones que de acuerdo a las necesidades del
servicio le sean asignadas.

) Tomar las medidas necesarias en caso de emergencias, siniestros o
irrupcion de personas extranas en las dreas a su cargo resguardo.

J) Informar oportunamente, a sus superiores jerdrquicos, de
cualquier irregularidad que observe o se presente en su drea de trabajo.

K) Realizar infracciones al o los usuarios por infringir el reglamente
de trdnsito y transporte vigente para el estado de Querétaro.

L) Tomar conocimiento de los hechos de trdnsito terrestre en los
tramos de competencia municipal.

M) Participar en la capacitacion de elementos en el curso de
induccidn policial.

N) Participar en las inspecciones de proteccién civil municipal.

0) Llevar a cabo la elaboracién de parte de accidentes (hechos de
transito terrestre) y en su caso, darle el seguimiento correspondiente.

P) Realizacién de puestas a disposicién de detenidos ante el
ministerio ptblico estatal o federal.

Q) Llevar el control y responsabilidad tnica y exclusiva del grupo a su
cargo.

R) Elaboracion de planes y estrategias tanto preventivas, educativas
y operativas.

S) Tendrd la facultad de reportar al Director General de Seguridad

Publica, Trdnsito y Proteccién Civil del Municipio de El Marqués, Qro., para
que en su caso, se sancione el personal operativo que incurra en una falta
que sea motivo de sancién.

T) Reporte de eventos extraordinarios, parte de novedades, partes
informativos y manejo de documentos de asistencia del personal
operativo.

u) Elaboracién de programas preventivos.

V) Desarrollo de actividades comunitarias y educativas para prevenir
la comisién del delito.

w) Manejo y control operativo del personal.

X) Manejo de sistema de computo paquetes (excel, word, pover
point)

LIMITES DE AUTORIDAD

1.- En materia de supervision:
1.- Evaluar el adecuado cumplimiento de funciones del personal a su
cargo.

2.- En materia de recursos humanos:
1.- Distribuir al personal en las diferentes dreas de servicio.

| RESPONSABILIDADES

1.- Realizar todas las acciones necesarias, dentro del marco de la ley, para
garantizar que la seguridad publica, proteccion civil, trdnsito policia
preventiva se desarrolle con calidad y oportunidad y eficiencia.
2.- Usar y conservar, en las condiciones que los reciba, los bienes
inmuebles, muebles que se pongan en su resguardo o custodia.

COMUNICACION

1.- interna Ascendente con el Director General S.PT.P.C.M.
Horizontal: ninguno
. Descendente con los jefes de grupo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Requisitos

1.1.- Que exista una vacante definitiva o temporal de comandante
operativo.
1.2.- Ser designado por el Director General en los términos siguientes:

A Las vacantes de Sub- Director de Seguridad Publica, Trdnsito y
Proteccion Civil, , dentro del personal de jefes de grupo que posea una
antigiiedad minina de tres afos en su grado y ocho en la corporacién.

B. El aspirante deberd estar en activo y haber sido seleccionado en la
promocién de ascensos correspondientes.
C En caso de que los mandos inferiores no sea posible, por alguna

razén nombrar al Sub- Director , previa promocién, se podrd nombrar
como Sub - Director a un elemento externo siempre y cuando acredite
experiencia minima de dos anos en puesto similar.

3.- EVALUACION.-
El personal serd evaluado por lo menos una vez al ano, considerando entre
otros los siguientes aspectos:

kL estado fisico y mental;

I1. desarrollo de su actividad profesional;
nt. conducta; ]

. rendimiento y eficiencia en el servicio;

V. preparacion y rendimiento académico, y

Vi capacitacion y adiestramiento.

4.- ESCOLARIDAD:
Comprobar una escolaridad minima de educacién secundaria terminada
o su equivalente.

5.- EXPERIENCIA:
Minima de tres anos en el puesto de jefe de grupo y ocho en la
corporacion.

GACETA MUNICIPAL 2006 - 2009 (€D



6.- CRITERIO:

Manejar adecuadamente las relaciones humanas y sugerir cambios,
iniciativa para crear y proponer opciones de trabajo, capacidad para
relacionarse y actitud de respeto, compromiso y responsabilidad.

7.- ACTITUD:
De respecto, compromiso y responsabilidad.
INDISPENSABLE SEPAN CONDUCIR VEHICULO AUTOMOTOR.

“PROMOCION Y ASCENSO POLICIAL 2006-2009"
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Perfil de Puesto:

COMANDANTE OPERATIVO.

GRADO: SUB INSPECTOR

Ambito de operacién: El territorio del Municipio de El Marqués, Qro.
RELACIONES DE AUTORIDAD.

1.- Jefe inmediato: Director General de Sequridad Publica, Trdnsito y
Proteccién Civil Municipal de El Marqués, Qro. y Sub- Director de S. PT. y
PC

2.- Subordinados: Comandante Responsable de Turno.

PROPOSITO DEL PUESTO.

Responsabilizarse del resguardo de la planta fisica, mobiliario, equipo util
y materiales que le sean asignados y participar en los servicios de
seguridad publica, trdnsito policia preventiva y proteccién civil que le
sean asignados.

@D cAcCETA

FUNCION GENERAL
1.- Actuar dentro y en nombre de la ley, los reglamentos y demds
disposiciones normativas aplicables.
2.- Obedecer las drdenes de sus superiores, pero nunca aquellas que
sean claramente violatorias de derechos.
3.- No aceptar o exigir dddivas a los gobernados.
4.- No entregar ningtn tipo de cuotas aportaciones prestaciones de
tipo econémico a sus superiores.
5.- No tener como colaboradores a persona que sin ser servidores
puiblicos asuman funciones reservadas a los miembros de la corporacién.
6.- Identificarse cuando se le soliciten o resulte necesario en el
desempeno de sus funciones.
7.- Poner a un detenido a disposicién de la autoridad competente sin
demora.
8.- No utilizar su credencial, uniforme, o equipo para obtener
privilegios personales.
9.- No portar armas cuando se encuentre fuera de servicio.

10.- Estando en servicio, no ingresar a centros de espectdculos, diversion,
bares y otros similares, salvo que se trate del cumplimiento de una misién
ordenada exclusivamente por un superior.

11.-No dar o ejecutar una orden contraria a la recibida por su superior so
pena de ser sancionado en los términos del presente reglamento.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

A) Vigilar el orden publico.
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B) Prevenir la comisién de delitos.

Q) Proteger la integridad y propiedad de las personas que habiten en
el interior del Territorio Municipal de El Marqués.
D) Detener y remitir ante la autoridad competente a quienes

infrinjan los reglamentos y demds ordenamientos de observacion general
que dicte el H. Ayuntamiento.

E) Realizar los servicios de trdnsito y vialidad.

F) Las demds disposiciones que deriven otros reglamentos,
disposiciones, y circulares administrativas de cardcter general que dicte el
H. Ayuntamiento.

G) Apoyar al coordinador de proteccién civil en todas las funciones
reactivas y preventivas.

H) Cumplir con las comisiones que de acuerdo a las necesidades del
servicio le sean asignadas.

I} Tomar las medidas necesarias en caso de emergencias, siniestros o
irrupcién de personas extranas en las dreas a su cargo resquardo.

J) Informar oportunamente, a sus superiores jerdrquicos, de
cualquier irreqularidad que observe o se presente en su drea de trabajo.

K) Realizar infracciones al los usuarios por infringir el reglamento de
trdnsito y transporte vigente para el Estado de Querétaro.

L) Tomar conocimiento de los hechos de trdnsito terrestre en los
tramos de competencia Municipal.

M) Apoyar al Directory Subdirector de Seguridad Publica Municipal.

N) Participar en las inspecciones de Proteccion Civil Municipal.

0) Llevar a cabo la elaboracién de parte de accidentes (hechos de
trdnsito terrestre) y en su caso, darle el sequimiento correspondiente.

P) Realizacién de puestas a disposicion de detenidos ante el
ministerio publico estatal o federal.

Q) Llevar el control y responsabilidad tnica y exclusiva del grupo a su
cargo.

R) Elaboracién de planes y estrategias tanto preventivas, educativas
y operativas.

S) Tendrd la facultad de reportar al Director General de Seguridad

Publica, Trdnsito y Proteccién Civil del Municipio de El Marqués, Qro,, para
que en su caso, se sancione el personal operativo que incurra en una falta
que sea motivo de sancion.

T Reporte de eventos extraordinarios, parte de novedades, partes
informativos y manejo de documentos de asistencia del personal
operativo.

u) Manejo y control operativo del personal.

V) Sanciones administrativas al personal operativo.

w) Manejo de sistema de computo paquetes (excel, word, power
point)

LIMITES DE AUTORIDAD.

1.- En materia de supervision:
. Evaluar el adecuado cumplimiento de funciones del personal a su
cargo.

ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
. Distribuir al personal en las diferentes dreas de servicio.

RESPONSABILIDADES,

1.- Realizar todas las acciones necesarias, dentro del marco de la ley, para
garantizar que la sequridad publica, proteccion civil, trdnsito policia
preventiva se desarrolle con calidad y oportunidad y eficiencia.
2.- Usar y conservar, en las condiciones que los reciba, los bienes
inmuebles, muebles que se pongan en su resguardo o custodia.

COMUNICACION.

1.- Interna Ascendente: Director Seguridad Publica, Trdnsito y
Proteccidn civil, y Subdirector de S.A.Ty P.C.



Horizontal: ninguno

Descendente: Comandante Responsable de Turno.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

1.- Requisitos:
1.1.- Que exista una vacante definitiva o temporal de Comandante
Operativo. Respon

1.2.- Ser designado por el Director General en los términos siguientes:

a. Las vacantes del Comandante Operativo, dentro del personal de
jefes de grupo que tengan una antigliedad minina de tres afnos en su
gradoy ocho en la corporacién.

b. Los aspirantes deberdn estar en activo y haber sido seleccionados
en la promocién de ascensos correspondientes.
C En caso de que los mandos inferiores no sea posible, por alguna

razén nombrar al Comandante Operativo, previa promocion, se podrd
nombrar como Comandante Operativo a un elemento externo siempre y
cuando acredite experiencia minima de dos afos en puesto similar.

EVALUACION
El personal serd evaluado por lo menos una vez al ano, considerando entre
otros los siguientes aspectos:

I. estado fisico y mental;

Il. desarrollo de su actividad profesional;
. conducta; :

V. rendimiento y eficiencia en el servicio;

V. preparacion y rendimiento académico, y
VI, capacitacién y adiestramiento.
ESCOLARIDAD

Comprobar una escolaridad minima de educacién secundaria terminada
o su equivalente.

EXPERIENCIA.

Minima de tres afios en el puesto de jefe de grupo y ocho en la
corporacién, para tomar decisiones, manejar adecuadamente las
relaciones humanas y sugerir cambios.

-Iniciativa para crear y proponer opciones de trabajo, capacidad para
relacionarse, actitud de respeto, compromiso y responsabilidad.

Para crear y proponer opciones de trabajo.

* INDISPENSABLE SEPAN CONDUCIR VEHICULO AUTOMOTOR.

“PROMOCION Y ASCENSQ POLICIAL 2006-2009”
Perfil de Puesto:
COMANDANTE RESP E DE TURN

GRADO: SUB INSPECTOR
Ambito de operacién: El territorio del Municipio de El Marqués, Qro.

RELACIONES DE AUTORIDAD.

1.- Jefe inmediato: Comandante Operativo.

2.- Subordinados: Oficial

PROPOSITO DEL PUESTO.

- Responsabilizarse del resquardo de la planta fisica, mobiliario, equipo util

y materiales que le sean asignados y participar en los servicios de
seguridad publica, trdnsito policia preventiva y proteccion civil que le
sean asignados.

FUNCION GENERAL
1.- Actuar dentro y en nombre de la ley, los reglamentos y demds
disposiciones normativas aplicables.
2.- Obedecer las érdenes de sus superiores, pero nunca aquellas que
sean claramente violatorias de derechos.
3.- Dar recorridos en comunidades competentes a su Delegacidn.
4.- Entregar Citatorios girados por el Ministerio Publica, Juez Civico y
Juzgado Mixto
5.- No aceptar o exigir dddivas a los gobernados.
6.~ No entregar ningtin tipo de cuotas aportaciones prestaciones de
tipo econémico a sus superiores.
7.- No tener como colaboradores a persona que sin ser servidores
publicos asuman funciones reservadas a los miembros de la corporacion.
8.- Identificarse cuando se le soliciten o resulte necesario en el
desemperio de sus funciones.
9.- Poner a un detenido a disposicién de la autoridad competente sin
demora.

10.- No utilizar su credencial, uniforme, o equipo para obtener privilegios
personales. :
11.- No portar armas cuando se encuentre fuera de servicio.

12.- Estando en servicio, no ingresar a centros de espectdculos, diversion,
bares y otros similares, salvo que se trate del cumplimiento de una misién
ordenada exclusivamente por un superior.

13.- No dar o ejecutar una orden contraria a la recibida por su superior so
pena de ser sancionado en los términos del presente reglamento.

14.- Estar en constante comunicacién y colaboracién de Apoyo con las
demds comunidades del Municipio.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Vigilar el orden publico.

b) Prevenir la comisién de delitos.

@) Proteger la integridad y propiedad de las personas que habiten en
el interior del Territorio Municipal de El Marqués.

d) Detener y remitir ante la autoridad competente a quienes

infrinjan los reglamentos y demds ordenamientos de observacién general
que dicte el H. Ayuntamiento.

e) Realizar los servicios de trdnsito y vialidad.

f) Las demds disposiciones que deriven otros reglamentos,
disposiciones, y circulares administrativas de cardcter general que dicte el
H. Ayuntamiento.

qg) Apoyar al coordinador de proteccion civil en todas las funciones
reactivas y preventivas.

h) Cumplir con las comisiones que de acuerdo a las necesidades del
servicio le sean asignadas.

i) Tomar las medidas necesarias en caso de emergencias, siniestros o
irrupcion de personas extranias en las dreas a su cargo resguardo.

j) Informar oportunamente, a sus superiores jerdrquicos, de
cualquier irregularidad que observe o se presente en su drea de trabajo.

k) Realizar infracciones al los usuarios por infringir el reglamento de
trdnsitoy transporte vigente para el Estado de Querétaro.

1) Tomar conocimiento de los hechos de transito terrestre en los
tramos de competencia Municipal.

m) Participar en la capacitacién de elementos en el curso de
induccién policial.

n) Participar en las inspecciones de Proteccién Civil Municipal.

GACETA MUNICIPAL 2006 - 2009 €D



o) Llevar a cabo la elaboracién de parte de accidentes (hechos de
trdnsito terrestre) y en su caso, darle el sequimiento correspondiente,

p) Realizacién de puestas a disposicién de detenidos ante el
ministerio publico estatal o federal.

q) Llevar el control y responsabilidad tinica y exclusiva del grupo a su
cargo.

r) Elaboracién de planes y estrategias tanto preventivas, educativas
y operativas.

s) Tendrd la facultad de reportar al Director General de Seguridad

Publica, Trdnsito y Proteccién Civil del Municipio de El Marqués, Qro., para
que en su caso, se sancione el personal operativo que incurra en una falta
que sea motivo de sancién.

t) Reporte de eventos extraordinarios, parte de novedades, partes
informativos y manejo de documentos de asistencia del personal
operativo.

u) Desarrollo de actividades comunitarias y educativas para prevenir
la comisién del delito.

v) Manejo y control operativo del personal,

w) Manejo de sistema de computo paquetes (excel, word, power
point)

LIMITES DE AUTORIDAD.

1.- En materia de supervisién:
i Evaluar el adecuado cumplimiento de funciones del personal a su
cargo.

ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
Distribuir al personal en las diferentes dreas de servicio.

RESPONSABILIDADES,

1.- Realizar todas las acciones necesarias, dentro del marco de la ley, para
garantizar que la sequridad publica, proteccién civil, trdnsito policia
preventiva se desarrolle con calidad y oportunidad y eficiencia.

2.- Usar y conservar, en las condiciones que los reciba, los bienes
inmuebles, muebles que se pongan en su resguardo o custodia.

3.- Mantener informado al Comandante Operativo de Seguridad Publica,
al tanto de los eventos que se ocurran dentro de las Comandancias.

COMUNICACION.

1.- Interna Ascendente: Comandante Operativo Municipal
Horizontal: ninguno

Descendente: Oficial.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

1.- Requisitos:

1.1.- Que exista una vacante definitiva o temporal de Comandante
Responsable de Turno.

1.2.- Ser designado por el Director General en los términos siguientes:

a) Las vacantes del Comandante Responsable de Turno, dentro del
personal de jefes de grupo que tengan una antigiiedad minina de tres
arios en su grado y ocho en la corporacién.

b) El aspirante deberd estar en activo y haber sido seleccionado en la
promocion de ascensos correspondientes.
c) En caso de que los mandos inferiores no sea posible, por alguna

razén nombrar al jefe de grupo, previa promocién, se podrd nombrar
como comandante operativo a un elemento externo siempre y cuando
acredite experiencia minima de dos arios en puesto similar,
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EVALUACION
El personal serd evaluado por lo menos una vez al afio, considerando entre
otros los siguientes aspectos:

l. estado fisicoy mental;

. desarrollo de su actividad profesional:
. conducta;

V. rendimiento y eficiencia en el servicio;

4 preparacién y rendimiento académico, y
78 capacitacién y adiestramiento.
ESCOLARIDAD

Comprobar una escolaridad minima de educacién secundaria terminada
o su equivalente,

EXPERIENCIA.

Minima de tres anos en el puesto de jefe de grupo y ocho en la
corporacién, para tomar decisiones, manejar adecuadamente las
relaciones humanas y sugerir cambios.

Iniciativa para crear y proponer opciones de trabajo, capacidad para
relacionarse, actitud de respeto, compromiso y responsabilidad.

Para creary proponer opciones de trabajo.

*INDISPENSABLE SEPAN CONDUCIR VEHICULO AUTOMOTOR.

“PROMOCION Y ASCENSO POLICIAL 2006-2009"

Perfil de Puesto:
JEFE DE DPTO. DE TRANSITO

GRADO: SUB INSPECTOR

Ambito de operacién: El territorio del Municipio de El Marqués, Qro.

RELACIONES DE AUTORIDAD,

1.- Jefe inmediato: Director General de Seguridad Publica, Trdnsito y
Proteccion Civil Municipal de El Marqués, Qro, y Sub- Director de S.PT.Y
PC

2.- Subordinados: Comandante Responsable de Turno, a su vez todo el
personal que se encuentre bajo la cadena de mando segun el
organigrama oficial.

PROPOSITO DEL PUESTO.

Responsabilizarse del resguardo de la planta fisica, mobiliario, equipo dtil
y materiales que le sean asignados y participar en los servicios de
seguridad publica, trdnsito policia preventiva y proteccién civil que le
sean asignados. ;

Realizar y Coordinar las actividades de Servicio Preventivo en las
vialidades del Municipio.

FUNCION GENERAL
1.- Actuar dentro y en nombre de la ley, los reglamentos y demds
disposiciones normativas aplicables.
2.~ Qbedecer las 6rdenes de sus superiores, pero nunca aquellas que
sean claramente violatorias de derechos.
3.- No aceptar o exigir dddivas a los gobernados.
4.- No entregar ningtn tipo de cuotas aportaciones prestaciones de



5.- No tener como colaboradores a persona que sin ser servidores
publicos asuman funciones reservadas a los miembros de la corporacién.
6.- Identificarse cuando se le soliciten o resulte necesario en el
desemperio de sus funciones.

7.- Poner a un detenido a disposicién de la autoridad competente sin
demora.

8.- No utilizar su credencial, uniforme, o equipo para obtener
privilegios personales.

9.- No portar armas cuando se encuentre fuera de servicio.

10.- Estando en servicio, no ingresar a centros de espectdculos, diversion,
bares y otros similares, salvo que se trate del cumplimiento de una misién
ordenada exclusivamente por un superior.

11.- No dar o ejecutar una orden contraria a la recibida por su superior so
pena de ser sancionado en los términos del presente reglamento.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Vigilar el orden publico.

b) Supervisién de la  Parte Informativa que realizan sus
subordinados.

q Promover Programas Preventivos y Conocimiento de vialidades
d) Control administrativo del Area.

e) Supervisién y atencidn de los subordinados.

f) Prevenir la comisién de delitos.

g) Proteger la integridad y propiedad de las personas que habiten en
el interior del Territorio Municipal de El Marqués.

h) Detener y remitir ante la autoridad competente a quienes

infrinjan los reglamentos y demds ordenamientos de observacién general
que dicte el H. Ayuntamiento. ;

i) Realizar los servicios de trdnsito y vialidad.

i Las demds disposiciones que deriven otros reglamentos,
disposiciones, y circulares administrativas de cardcter general que dicte el
H. Ayuntamiento.

k) Apoyar al coordinador de proteccién civil en todas las funciones
reactivas y preventivas.

) Cumplir con las comisiones que de acuerdo a las necesidades del
servicio le sean asignadas.

m) Tomar las medidas necesarias en caso de emergencias, siniestros o
irrupcién de personas extranas en las dreas a su cargo resquardo.

n) Informar oportunamente, a sus superiores jerdrquicos, de
cualquier irregularidad que observe o se presente en su drea de trabajo.

o) Realizar infracciones al los usuarios por infringir el reglamento de
trdnsito y transporte vigente para el Estado de Querétaro.

p) Tomar conocimiento de los hechos de transito terrestre en los
tramos de competencia Municipal.

q) Participar en la capacitacién de elementos en el curso de
induccion policial.

r Particular en las inspecciones de Proteccion Civil Municipal.

s) Llevar a cabo la elaboracién de parte de accidentes (hechos de
trdnsito terrestre) y en su caso, darle el sequimiento correspondiente.

t) Realizacién de puestas a disposicién de detenidos ante el
ministerio ptiblico estatal o federal.

u) Llevar el control y responsabilidad unica y exclusiva del grupo a su
cargo.

v) Elaboracién de planes y estrategias tanto preventivas, educativas
y operativas.

w) Tendrd la facultad de reportar al Director General de Seguridad

Publica, Trdnsito y Proteccién Civil del Municipio de El Marqués, Qro., para
que en su caso, se sancione el personal operativo que incurra en una falta
que sea motivo de sancioén.

x) Reporte de eventos extraordinarios, parte de novedades, partes
informativos y manejo de documentos de asistencia del personal
operativo.

y) Elaboracion de programas preventivos.

z) Desarrollo de actividades comunitarias y educativas para prevenir

la comisién del delito y educacién vial.

aa) Manejo y control operativo del personal.

bb) Manejo de sistema de computo paquetes (excel, word, power
point)

LIMITES DE AUTORIDAD.

1.- En materia de supervision:
. Evaluar el adecuado cumplimiento de funciones del personal a su
cargo.

ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
. Distribuir al personal en las diferentes dreas de servicio.

RESPONSABILIDADES.

1.- Realizar todas las acciones necesarias, dentro del marco de la ley, para
garantizar que la seguridad publica, proteccién civil, trdnsito policia
preventiva se desarrolle con calidad y oportunidad y eficiencia.

2.- Usar y conservar, en las condiciones que los reciba, los bienes
inmuebles, muebles que se pongan en su resguardo o custodia.

3.- Mantener informado al Director y Sub-director de Seguridad Publica,
al tanto de los eventos que se ocurran dentro de las Comandancias.

COMUNICACION.

1.- Interna Ascendente: Director de Seguridad Publica, Trdnsito y
Proteccion Civil y Sub-Director.

Horizontal: ninguno

Descendente: Comandante Responsable de Turno y bajo la cadena de
mando los oficiales que pertenecen al departamento

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

1.- Requisitos:

a. Que exista una vacante definitiva o temporal de Jefe de Dpto. de
Trdnsito.

b. Ser designado por el Director General en los términos siguientes:
(3 Las vacantes de Jefe de Dpto. de Trdnsito, dentro del personal de
jefes de grupo que tengan una antigliedad minina de tres anos en su
grado y ocho en la corporacién.

d. El aspirante deberd estar en activo y haber sido seleccionado en la
promocién de ascensos correspondientes.
e. En caso de que los mandos inferiores no sea posible, por alguna

razén nombrar al Jefe de Dpto. de Trdnsito, previa promocion, se podrd
nombrar como Jefe de Dpto. de Trdnsito a un elemento externo siempre y
cuando acredite experiencia minima de dos afios en puesto similar.

EVALUACION
El personal serd evaluado por lo menos una vez al afio, considerando entre
otros los siguientes aspectos:

l. estado fisico y mental;

. desarrollo de su actividad profesional;
. conducta;

V., rendimiento y eficiencia en el servicio;

V. preparacion y rendimiento académico, y
Vi, capacitacién y adiestramiento.
ESCOLARIDAD

Comprobar una escolaridad minima de Bachillerato.

EXPERIENCIA.
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Minima de tres arios en el puesto y ocho en la corporacién, para tomar
decisiones, manejar adecuadamente las relaciones humanas y sugerir
cambios.

Tener conocimiento y cursos de preparacion sobre Hechos de Trdnsito

Terrestre, ademds de poseer la formacién bdsica de agente de Trdnsito.

Iniciativa para crear y proponer opciones de trabajo, capacidad para

relacionarse, actitud de respeto, compromiso y responsabilidad.

Para crear y proponer opciones de trabajo.

* INDISPENSABLE SEPAN CONDUCIR VEHICULO AUTOMOTOR.
“PROMOCION Y ASCENSO POLICIAL 2006-2009"

Perfil de Puesto:

COORDINADOR DEL INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL Y
ACADEMICA IFPAM

Ambito de operacién: El territorio del Municipio de El Marqués, Qro.

RELACIONES DE AUTORIDAD.

1.- Jefe inmediato: Director General de Seguridad Publica, Trdnsito y
Proteccién Civil Municipal de El Marqués, Qro.

2.- Subordinados: Instructores.

PROPOSITO DEL PUESTO.

Colaboracién directa en el Instituto de Formacién Policial y Académica del
Municipio de El Marqués, Capacitando Académicamente al Personal
Operativo y Aspirantes a Policia.

FUNCION GENERAL

1.- Elaborar Programas Académicos de acuerdo al Plan Nacional de
Seguridad Publica para la Formacién de Elementos Policiales.

2.- Control de Asistencia de Instructores Académicos del IFPAM.
3.-Elaboracion de Reporte diario de Actividades realizadas en el IFPAM

4.- Control y Actualizacién de Archivo del Personal Académico y de
Cadetes.

5.- Seguimiento y Evaluacién Académica de Cadetes.

6.- Formular Pruebas de Conocimientos Generales para su aplicacién
dentro del IFPAM.

7.~ Colaboracién directa en actividades comisionadas por el Director de
Seguridad Publica, Trdnsito y Proteccién Civil.

8.- Participar en los Programas Municipales de Desarrollo Social.

9.- Impartir clases en el IFPAM competentes a las dreas de Seguridad
Publica, Trdnsito y Proteccién Civil.

FUNCIONES ESPECIFICAS.
a) Coordinar los Programas y horarios del IFPAM
b) Supervisién de la Parte Informativa que realiza el personal
Académico
) Control administrativo del Area.
d) Cumplir con las comisiones que de acuerdo a las necesidades del
servicio le sean asignadas.
e) Tomar las medidas necesarias en caso de emergencias, siniestros o
irrupcion de personas extrafas en las dreas a su cargo resguardo.
f) Informar oportunamente, a sus superiores jerdrquicos, de

cualquier irregularidad que observe o se presente en su drea de trabajo.
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g) Participar en la capacitacién de elementos en el curso de
induccién policial.

h) Elaboracion de planes y estrategias educativas.
i) Elaboracion de programas preventivos.
J) Manejo de sistema de computo paquetes (excel, word, power
point)
LIMITES DE AUTORIDAD.

1.- En materia de supervision:
. Evaluar el adecuado funcionamiento del IFPAM.

v _Distribuir al personal en las diferentes dreas
competentes.

académicas

RESPONSABILIDADES.

1.- Realizar todas las acciones necesarias, dentro del marco de la ley y
Académicas, de la que se derive el buen funcionamiento en el Instituto de
Formacién Policial y Académica, Preparando y Capacitando
eficientemente al Personal Activo y Aspirante a Policia.

2.- Usar y conservar, en las condiciones que los reciba, los bienes
inmuebles, muebles que se pongan en su resquardo o custodia.

3.- Mantener informado al Director de Seguridad Publica, al tanto de los
eventos que se ocurran dentro del IFPAM

COMUNICACION,

1.- Interna Ascendente: Director de Seguridad Publica, Trdnsito y
Proteccidn Civil.

Horizontal: ninguno

Descendente: Instructores

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

1.- Requisitos:

a. Que exista una vacante definitiva o temporal de Coordinador de
Instituto de Formacién Policial y Académico del Municipio de El Marqués,
Qro.

b. Ser designado por el Director General en los términos siguientes:
& Las vacantes de Coordinador de IFPAM, se realizardn de acuerdo
a la valoracién de Aspirantes a Ocupar la Plaza, se podrd nombrar a un
elemento externo siempre y cuando acredite experiencia minima de dos
anos en un puesto similar.

EVALUACION
El personal serd evaluado por lo menos una vez al aiio, considerando entre
otros los siguientes aspectos:

1. estado fisico y mental;

. desarrollo de su actividad profesional;
1l conducta;

V. rendimiento y eficiencia en el servicio;

V. preparacion y rendimiento académico, y
Vi capacitacion y adiestramiento.
ESCOLARIDAD

Comprobar una escolaridad minima de Bachillerato.

EXPERIENCIA.
Minima de tres arios en el puesto y ocho en las corporaciones policiales,



para tomar decisiones, manejar adecuadamente las relaciones humanas y
sugerir cambios.

Tener conocimiento y cursos de preparacién policial, ademds de poseer
Conocimientos en todas al Areas de Sequridad Publica:

a. Balistica

b. Tiroreal

C. Defensa personal

d. Etica Policial

e Acondicionamiento Fisico

f. Cursos bdsicos de criminologia

g. Conocimiento en dreas de humanidades y conocimientos
generales.
h. Conocimiento amplio en Tdctica y Técnica Policial.

Iniciativa para crear y proponer opciones de trabajo, capacidad para
relacionarse, actitud de respeto, compromiso y responsabilidad.
Para crear y proponer opciones de trabajo.

* INDISPENSABLE SEPAN CONDUCIR VEHICULO AUTOMOTOR.

”PﬁOMggON Y ASCENSO POLICIAL 2006-2009~

Perfil de Puesto y Grado:
OFICIAL

1.- UBICACION FISICA: En el municipio de El Marqués, Qro.
. Administracién: en la cabecera municipal de El Marqués, Qro., en
las oficinas destinadas a la Direccién de Seguridad Publica, trdnsito y

proteccién civil del municipio de El marques, Qro.

2.- AMBITO DE OPERACION: El Territorio del Municipio de El
Marqués, Qro.

9.- No portar armas cuando se encuentre fuera de servicio.

10.- Estando en servicio, no ingresar a centros de espectdculos, diversion,
bares y otros similares, salvo que se trate de cumplimiento de una misién
ordenada exclusivamente por un superior.

11.- No dar o ejecutar una orden contraria a la recibida por su superior so
pena de ser sancionado en los términos del Reglamento aplicable.

FUNCIONES ESPECIFICAS

RELACIONES DE AUTORIDAD

1.- JEFE INMEDIATO: Comandante Responsable de Turno.

2.- SUBORDINADOS: Sub Oficial
PROPOSITO DEL PUESTO

Responsabilizarse del resguardo de la planta fisica mobiliario equipo
utiles y materiales que le sean asignados o puestos bajo su guardia %
participar en los servicios de seguridad publica, trdnsito policia preventiva
y proteccion civil que le sean asignados.

FUNCIONES GENERALES.

1.- Actuar dentro y en nombre de la ley. los reglamentos y demds
disposiciones normativas aplicables.

2,- Obedecer las drdenes de sus superiores, pero nunca aquellas que
sean claramente violatorias de derechos.

3.- No aceptar o exigir dddivas a los gobernados.

4.- No entregar ningdn tipo de cuotas aportaciones o prestaciones de
tipo econémico a sus superiores.

5.- No tener como colaboradores a personas que sin ser servidores
ptiblicos asuman funciones reservadas a los miembros de la corporacién.
6.- Identificarse cuando se le soliciten o resulte necesario en el
desempeiio de sus funciones.

7.- Poner a un detenido a disposicién de la autoridad competente sin
demora.

8.- No utilizar su credencial, uniforme, o equipo para obtener
privilegios personales.

A) Vigilar el orden publico.

B) Prevenir la comision de delitos

C) Proteger la integridad y propiedad de las personas que habiten en
el interior del territorio Municipal de El Marqués, Qro.

D) Detener y remitir ante la autoridad competente a quienes

infrinjan los reglamentos y demds ordenamientos de acatamiento general
que dicten el H. Ayuntamiento.

E) Realizar los servicios de trdnsito y vialidad.

F) Las demds disposiciones que deriven otros reglamentos.
disposiciones y circulares administrativas de cardcter general que dicte el
h. ayuntamiento.

G) Apoyar el coordinador de proteccién civil en todas las funciones
reactivas y preventivas.

H) Cumplir con las comisiones que de acuerdo a las necesidades del
servicio le lean asignadas. .

)] Tomar las medidas necesarias en caso de emergencias siniestras o
irrupcion de personas extranas en las dreas a su cargo o resguardo.

J) Informar oportunamente, a sus superiores jerdrquicos de
cualquier irregularidad que observe o se presente en su drea de trabajo.

K) Realizar infracciones a los usuarios por infringir el reglamento de
trdnsito y transporte vigente para el estado de Querétaro.

L) Tomar conocimiento de los hechos de trdnsito terrestre en los
tramos de competencia municipal.

M) Participar en la capacitacién de elementos en el curso de formacién
policial.

N) Participar en las inspecciones de proteccién civil municipal.

N) Llevar a cabo la elaboracién de parte de accidentes (hechos de trdnsito
terrestre) y en su caso darle el sequimiento correspondiente.

0) Realizacién de puestas a disposicién de detenidos ante el
Ministerio Publico Estatal o Federal.

P) Llevar el control y responsabilidad tnica y exclusiva del grupo a su
cargo.

Q) Elaboracion de planes y estrategias tanto preventivas educativas y
operativas.

R) Tendrd la facultad de reportar al Director General de Seguridad

Puablica, Trdnsito y Proteccién Civil del Municipio de El Marqués, Qro., para
que en su caso, se sancione el personal operativo que incurra en una falta
que sea motivo de sancidn.

S) Reporte de eventos extraordinarios, parte de novedades, parte
informativos y manejo de documentos de asistencia del personal
operativo.

LIMITES DE AUTORIDAD

En Materia de supervisién:

¢ Evaluar el adecuado cumplimiento de funciones del personal a su
cargo.

En Materia de Recursos Humanos.

. Distribuir al personal en las diferentes dreas de servicio.
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RESPONSABILIDADES

1.- Realizar todas las acciones necesarias, dentro del marco de la ley. para
garantizar que la seguridad ptblica, Proteccién Civil, Trdnsito, policia
preventiva se desarrollo con calidad y oportunidad y eficiencia.

2.- Usar y conservar en las condiciones que los reciba, los bienes,
inmuebles, muebles que pongan en su resguardo o custodia.

L COMUNICACION. |

Perfil de Puesto y Grado.
SUB OFICIAL

1.- UBICACION FISICA: En el municipio de El Marqués, Qro.
. Administracién: En la cabecera municipal de El Marqués, Qro., en
las oficinas destinadas a la Direccién de Seguridad Publica, trdnsito y

proteccién civil del municipio de el marques, Qro.

2.-AMBITO DE OPERACION: El Territorio del Municipio de El Marqués,
Qro.

1.- Interna Ascendente: Comandante Responsable de Turno
Horizontal: Oficial

Descendente: Sub Oficial.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

REQUISITOS
1.- Que exista una vacante definitiva o temporal de Oficial Primero.

2.- Ser designado por el director general en los términos siguientes:

a.- Las vacantes de Oficial, dentro del personal de Sub Oficiales que tenga
un antigliedad minima de tres afios en su grado y siete en la corporacion.
b.- Los aspirantes deberdn estar en activo y haber sido seleccionado en la
promocién de ascensos correspondientes.

EVALUACION.

1. el personal serd evaluado por lo menos una vez al aio,
considerando entre otros los siguientes aspectos:

. estado fisico y mental;

. desarrollo de su actividad profesional;

. conducta;

V. rendimiento y eficiencia en el servicio;

Vi preparacion y rendimientos académico, y

Vil. capacitacién y adiestramiento.

ESCOLARIDAD:

Comprobar una escolaridad minima de educacién secundaria terminada
osu equivalente.

EXPERIENCIA

Minima de tres arnos en el puesto de policia primero y siete en la
corporacion.

CRITERIO

Para tomar decisiones, manejar adecuadamente las relaciones humanas y

sugerir cambios, proponer opciones de trabajo y capacidad para

relacionarse, actitud de respeto, compromiso y responsabilidad.

*INDISPENSABLE SEPAN CONDUCIR VEHICULO AUTOMOTOR,

“PROMOCION YASCEN;O POLICIAL 2206~2299"
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| RELACIONES DE AUTORIDAD I

1.-JEFE INMEDIATO: Oficial.

2.-SUBORDINADOS: Policia Primero.

PROPOSITO DEL PUESTO ]

Responsabilizarse del resguardo de la planta fisica mobiliario equipo
utiles y materiales que le sean asignados o puestos bajo su guardia y
participar en los servicios de seguridad ptiblica, trdnsito policia preventiva
y proteccion civil que le sean asignados.

FUNCIONES GENERALES

1.-Actuar dentro y en nombre de la ley. los reglamentos y demds
disposiciones normativas aplicables.

2.-Obedecer las ordenas de sus superiores, pero nunca aquellas que sean
claramente violatorias de derechos.

3.-No aceptar o exigir dddivas a los gobernados.

4.-No entregar ningtin tipo de cuotas aportaciones o prestaciones de tipo
econdémico a sus superiores.

5.-No tener como colaboradores a personas que sin ser servidores publicos
asuman funciones reservadas a los miembros de la corporacién.
6.-Identificarse cuando se le soliciten o resulte necesario en el desempefio
de sus funciones.

7.-Poner a un detenido a disposicién de la autoridad competente sin
demora.

8.-No utilizar su credencial, uniforme, o equipo para obtener privilegios
personales.

9.-No portar armas cuando se encuentre fuera de servicio.

10.- Estando en servicio, no ingresar a centros de espectdculos, diversién,
bares y otros similares, salvo que se trate de cumplimiento de una misién
ordenada exclusivamente por un superior.

11.- No dar o ejecutar una orden contraria a la recibida por su superior so
pena de ser sancionado en los términos del reglamento aplicable.

FUNCIONES ESPECIFICAS

A) Vigilar el orden publico y cumplir las siguientes especificaciones:

. Respetar los Derechos Humanos del Personal de Seguridad
publica y ciudadanos.

. Implementar la estrategia tdctica y técnica para la intervencién
policial.
. Regular las Medidas de seguridad durante el servicio o en accién.

B) Prevenir la comisién de delitos

@) Proteger la integridad y propiedad de las personas que habiten en
el interior del territorio Municipal de El Marqués, Qro.

D) Detener y remitir ante la autoridad competente a quienes



infrinjan los reglamentos y demds ordenamientos de acatamiento general
que dicten el H. Ayuntamiento.

E) Realizar los servicios de trdnsito y vialidad.

F) Las demds disposiciones que deriven otros reglamentos.
disposiciones y circulares administrativas de cardcter general que dicte el
h.ayuntamiento.

G) Apoyar el coordinador de proteccién civil en todas las funciones
reactivas y preventivas.

H) Cumplir con las comisiones que de acuerdo a las necesidades del
servicio le lean asignadas.

1) Tomar las medidas necesarias en caso de emergencias siniestras o
irrupcién de personas extranias en las dreas a su cargo o resguardo.

J) Informar oportunamente, a sus superiores jerdrquicos de
cualguier irreqularidad que observe o se presente en su drea de trabajo.

K) Realizar infracciones a los usuarios por infringir el reglamento de
trdnsito y transporte vigente para el estado de Querétaro.

L) Tomar conocimiento de los hechos de trdnsito terrestre en los

tramos de competencia municipal.

M) Participar en la capacitacién de elementos en el curso de formacién
policial.

N) Participar en las inspecciones de proteccion civil municipal.

N) Llevar a cabo la elaboracién de parte de accidentes (hechos de trdnsito
terrestre) y en su caso darle el seguimiento correspondiente.

0) Realizacién de puestas a disposicion de detenidos ante el
ministerio publico estatal o federal.

P) Llevar el control y responsabilidad unica y exclusiva del grupo a su
cargo.

Q) Elaboracién de planes y estrategias tanto preventivas educativas y
operativas.

R) Tendrd la facultad de reportar al Director General de Seguridad
Publica, Trdnsito y Proteccion Civil del Municipio de El Marqués, Qro., para
que en su caso, se sancione el personal operativo que incurra en una falta
que sea motivo de sancién.

S) Reporte de eventos extraordinarios, parte de novedades, parte
informativos y manejo de documentos de asistencia del personal
operativo.

LIMITES DE AUTORIDAD

En Materia de supervision:

. Evaluar el adecuado cumplimiento de funciones del personal a su
cargo.

En Materia de Recursos Humanos.

Distribuir al personal en las diferentes dreas de servicio.
RESPONSABILIDADES

1.- Realizar todas las acciones necesarias, dentro del marco de la ley, para
garantizar que la seguridad publica, proteccién civil, trdnsito policia
preventiva se desarrollo con calidad y oportunidad y eficiencia.

2.- Usar y conservar en las condiciones que los reciba, los bienes,
inmuebles, muebles que pongan en su resguardo o custodia.

COMUNICACION

1.- Interna Ascendente: Oficial
Horizontal: Sub Oficial.

Descendente: Policia Primero

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

REQUISITOS

1.- Que exista una vacante definitiva o temporal de Sub Oficial.

2.- Ser designado por el director general en los términos siguientes:

a.-Las vacantes de Sub Oficial, dentro de policia primero que tenga un
antigliedad minima de tres afios en su grado y seis en la corporacién.

b.- Los aspirantes deberdn estar en activo y haber sido seleccionados en la
promocién de ascensos correspondientes.

EVALUACION.

I.- el personal serd evaluado por lo menos una vez al afo, considerando
entre otros los siguientes aspectos:

Il.- estado fisico y mental;

IIl.- desarrollo de su actividad profesional;

IV.- conducta;

V.- rendimiento y eficiencia en el servicio;

VI.- preparacién y rendimientos académico, y

VIl.- capacitacion y adiestramiento.

ESCOLARIDAD:

Comprobar una escolaridad minima de educacién secundaria terminada
o su equivalente.

EXPERIENCIA

Minima de tres afios en el puesto de policia primero y seis en la
corporacion.

CRITERIO
Para tomar decisiones, manejar adecuadamente las relaciones humanas y

sugerir cambios, proponer opciones de trabajo y capacidad para
relacionarse, actitud de respeto, compromiso y responsabilidad.

* INDISPENSABLE SEPAN CONDUCIR VEHICULO AUTOMOTOR.

“PROMOCION Y ASCENSO POLICIAL 2006-2009"

Perfil de Puesto:
POLICIA PRIMERO

1.-UBICACION FISICA: En el municipio de El Marqués, Qro.

. Administracién: En la cabecera municipal de El Marqués, Qro., en
las oficinas destinadas a la Direccién de Seguridad Publica, trdnsito y
proteccion civil del Municipio de el Marqués, Qro.

2.-AMBITO DE OPERACION: El Territorio del Municipio de El Marqués,
Qro.

RELACIONES DE AUTORIDAD

1.-JEFE INMEDIATO: Sub Oficial.

2.-SUBORDINADOS: Policia Sequndo.
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PROPOSITO DEL PUESTO

Responsabilizarse del resguardo de la planta fisica mobiliario equipo
utiles y materiales que le sean asignados o puestos bajo su guardia v
participar en los servicios de seguridad puiblica, trdnsito policia preventiva
y proteccion civil que le sean asignados.

FUNCIONES GENERALES

1.-Actuar dentro y en nombre de la ley,
disposiciones normativas aplicables.
2.-Obedecer las ordenas de sus superiores, pero nunca aquellas que sean
claramente violatorias de derechos.

3.-No aceptar o exigir dddivas a los gobernados.

4.-No entregar ningtin tipo de cuotas aportaciones o prestaciones de tipo
econdémico a sus superiores.

5.-No tener como colaboradores a personas que sin ser servidores ptiblicos
asuman funciones reservadas a los miembros de la corporacion.
6.-Identificarse cuando se le soliciten o resulte necesario en el desemperio
de sus funciones.

7.-Poner a un detenido a disposicién de la autoridad competente sin
demora.

8.-No utilizar su credencial, uniforme, o equipo para obtener privilegios
personales.

9.-No portar armas cuando se encuentre fuera de servicio.

10.- Estando en servicio, no ingresar a centros de espectdculos, diversion,
bares y otros similares, salvo que se trate de cumplimiento de una misién
ordenada exclusivamente por un superior.

11.- No dar o ejecutar una orden contraria a la recibida por su superior so
pena de ser sancionado en los términos del reglamento aplicable.

los reglamentos y demds

[ FUNCIONES ESPECIFICAS

A) Vigilar el orden publicoy realizar las siguientes especificaciones:

. Uso razonable de la fuerza

. Mantenimiento y restauracién del orden publico.

. Control de sequridad publica en los desastres.

. Implementar la Metodologia de la investigacién criminalistica en

el lugar de los hechos y/o hallazgo.

B) Prevenir la comisién de delitos

0 Proteger la integridad y propiedad de las personas que habiten en
el interior del territorio Municipal de El Marqués, Qro.

D) Detener y remitir ante la autoridad competente a quienes
infrinjan los reglamentos y demds ordenamientos de acatamiento general
que dicten el H. Ayuntamiento.

E) Realizar los servicios de trdnsito y vialidad.

F) Las demds disposiciones que deriven otros reglamentos.
disposiciones y circulares administrativas de cardcter general que dicte el
h. ayuntamiento.

G) Apoyar el coordinador de proteccién civil en todas las funciones
reactivas y preventivas.

H) Cumplir con las comisiones que de acuerdo a las necesidades del
servicio le lean asignadas.

) Tomar las medidas necesarias en caso de emergencias siniestras o
irrupcién de personas extrafias en las dreas a su cargo o resguardo.

J) Informar oportunamente, a sus superiores jerdrquicos de
cualquier irregularidad que observe o se presente en su drea de trabajo.

K) Realizar infracciones a los usuarios por. infringir el reglamento de
trdnsito y transporte vigente para el estado de Querétaro.

L) Tomar conocimiento de los hechos de trdnsito terrestre en los
tramos de competencia municipal.

M) Participar en la capacitacién de elementos en el curso de formacion
policial.
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N) Participar en las inspecciones de proteccién civil municipal.
N) Llevar a cabo la elaboracién de parte de accidentes (hechos de trdnsito
terrestre) y en su caso darle el sequimiento correspondiente.

0) Realizacién de puestas a disposicion de detenidos ante el
ministerio ptblico estatal o federal.

P) Llevar el control y responsabilidad tinica y exclusiva del grupo a su
cargo.

Q) Elaboracién de planes y estrategias tanto preventivas educativas y
operativas.

R) Tendrd la facultad de reportar al Director General de Seguridad

Pablica, Trdnsito y Proteccion Civil del Municipio de El Marqués, Qro., para
que en su caso, se sancione el personal operativo que incurra en una falta
que sea motivo de sancién.

S) Reporte de eventos extraordinarios, parte de novedades, parte
informativos y manejo de documentos de asistencia del personal
operativo.

LIMITES DE AUTORIDAD

En Materia de supervision:

. Evaluar el adecuado cumplimiento de funciones del personal a su
cargo.

En Materia de Recursos Humanos.

. Distribuir al personal en las diferentes dreas de servicio.

RESPONSABILIDADES

1.- Realizar todas las acciones necesarias, dentro del marco de la ley, para
garantizar que la sequridad publica, proteccién civil,, trdnsito, policia
preventiva se desarrollo con calidad y oportunidad y eficiencia.

2.- Usar y conservar en las condiciones que los reciba, los bienes,
inmuebles, muebles que pongan en su resguardo o custodia.

COMUNICACION

1.- Interna Ascendente: Sub Oficial.
Horizontal: Policia Primero.

Descendente: Policia Sequndo.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

REQUISITOS

1.- Que exista una vacante definitiva o temporal de Policia Primero.

2.- Serdesignado por el director general en los términos siguientes:

a.- Las vacantes de Policia Primero, dentro de la corporacién es necesario
tener antigiiedad minima de dos anos en su grado y cuatro en la
corporacion.

b.- Los aspirantes deberdn estar en activo y haber sido seleccionados en la
promocién de ascensos correspondientes.

EVALUACION.

I.- el personal serd evaluado por lo menos una vez al ano, considerando
entre otros los siguientes aspectos:

Il.- estado fisico y mental;

Ill.- desarrollo de su actividad profesional;

IV.- conducta;



V.- rendimiento y eficiencia en el servicio;
VI.- preparacién y rendimientos académico, y
VIl.- capacitacion y adiestramiento.

ESCOLARIDAD:

Comprobar una escolaridad minima de educacién secundaria terminada
o su equivalente.

EXPERIENCIA

Minima de dos anos en el puesto de policia segundo y cinco en la
corporacion.

CRITERIO

Para tomar decisiones, manejar adecuadamente las relaciones humanas y
sugerir cambios, proponer opciones de trabajo y capacidad para
relacionarse, actitud de respeto, compromiso y responsabilidad.

* INDISPENSABLE SEPAN CONDUCIR VEHICULO AUTOMOTOR.

“PROMOCION Y ASCENSO POLICIAL 2006-2009”

Perfil de Puesto:
POLICIA SEGUNDO

1.-UBICACION FISICA: En el municipio de El Marqués, Qro.

. Administracién: En la cabecera municipal de El Marqués, Qro., en
las oficinas destinadas a la Direccién de Seguridad Publica, trdnsito y
proteccién civil del municipio de el marques, Qro.

2.-AMBITO DE OPERACION: El Territorio del Municipio de El Marqués,
Qro.

RELACIONES DE AUTORIDAD

1.-JEFE INMEDIATO: Policia Primero.

2.-SUBORDINADOS: Policia tercero.
PROPOSITO DEL PUESTO

Responsabilizarse del resquardo de la planta fisica mobiliario equipo
(tiles y materiales que le sean asignados o puestos bajo su guardia y
participar en los servicios de seguridad publica, trdnsito policia preventiva
y proteccién civil que le sean asignados.

FUNCIONES GENERALES

1.-Actuar dentro y en nombre de la ley. los reglamentos y demds
disposiciones normativas aplicables.

2.-Obedecer las ordenas de sus superiores, pero nunca aquellas que sean
claramente violatorias de derechos.

3.-No aceptar o exigir dddivas a los gobernados.

4.-No entregar ningtin tipo de cuotas aportaciones o prestaciones de tipo
econdmico a sus superiores.

5.-No tener como colaboradores a personas que sin ser servidores publicos
asuman funciones reservadas a los miembros de la corporacién.
6.-Identificarse cuando se le soliciten o resulte necesario en el desemperio
de sus funciones.

7.-Poner a un detenido a disposicién de la autoridad competente sin

demora.

8.-No utilizar su credencial, uniforme, o equipo para obtener privilegios
personales.

9.-No portar armas cuando se encuentre fuera de servicio.

10.- Estando en servicio, no ingresar a centros de espectdculos, diversion,
bares y otros similares, salvo que se trate de cumplimiento de una misién
ordenada exclusivamente por un superior.

11.- No dar o ejecutar una orden contraria a la recibida por su superior so
pena de ser sancionado en los términos de reglamento aplicable.

FUNCIONES ESPECIFICAS

A) Vigilar el orden publico y realizar las siguientes especificaciones.

. Aplicar el Régimen del policia preventivo.
Realizar Intervencién policial en situaciones de emergencia.
’ Aplicar la Ley de justicia civica o cultura civica.
Implementar los Principios de registro preventivo
. Realizar los Tipos de vigilancia

B) Prevenir la comision de delitos

@) Proteger la integridad y propiedad de las personas que habiten en
el interior del territorio Municipal de El Marqués, Qro.
D) Detener y remitir ante la autoridad competente a quienes

infrinjan los reglamentos y demds ordenamientos de acatamiento general
que dicten el H. Ayuntamiento.

E) Realizar los servicios de trdnsito y vialidad.

F) Las demds disposiciones que deriven otros reglamentos.
disposiciones y circulares administrativas de cardcter general que dicte el
h. ayuntamiento.

G) Apoyar el coordinador de proteccién civil en todas las funciones
reactivas y preventivas.

H) Cumplir con las comisiones que de acuerdo a las necesidades del
servicio le lean asignadas.

)] Tomar las medidas necesarias en caso de emergencias siniestras o
irrupcién de personas extranas en las dreas a su cargo o resguardo.

J) Informar oportunamente, a sus superiores jerdrquicos de
cualquier irreqularidad que observe o se presente en su drea de trabajo.

K) Realizar infracciones a los usuarios por infringir el reglamento de
trdnsito y transporte vigente para el estado de Querétaro.

L) Tomar conocimiento de los hechos de trdnsito terrestre en los
tramos de competencia municipal.

M) Participar en la capacitacién de elementos en el curso de formacion
policial.

N) Participar en las inspecciones de proteccién civil municipal.

N) Llevar a cabo la elaboracién de parte de accidentes (hechos de trdnsito
terrestre) y en su caso darle el seguimiento correspondiente.

0) Realizacién de puestas a disposicién de detenidos ante el
ministerio publico estatal o federal.

P) Llevar el control y responsabilidad tinica y exclusiva del grupo a su
cargo. ;

Q) Elaboracién de planes y estrategias tanto preventivas educativas y
operativas.

R) Tendrd la facultad de reportar al Director General de Seguridad
Publica, Trdnsito y Proteccion Civil del Municipio de El Marqués, Qro., para
que en su caso, se sancione el personal operativo que incurra en una falta
que sea motivo de sancion. .

S) Reporte de eventos extraordinarios, parte de novedades, parte
informativos y manejo de documentos de asistencia del personal
operativo.

LIMITES DE AUTORIDAD J

En Materia de supervision:

. Evaluar el adecuado cumplimiento de funciones del personal a su
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cargo.

En Materia de Recursos Humanos.

. Distribuir al personal en las diferentes dreas de servicio.

RESPONSABILIDADES

1.- Realizar todas las acciones necesarias, dentro del marco de la ley. para
garantizar que la seguridad publica, proteccién civil. trdnsito policia
preventiva se desarrollo con calidad y oportunidad y eficiencia.

2.- Usar y conservar en las condiciones que los reciba, los bienes,
inmuebles, muebles que pongan en su resguardo o custodia.

COMUNICACION

1.- Interna Ascendente: Policia Primero
Horizontal: Policia Segundo

Descendente: Policia Tercero.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

REQUISITOS

1.- Que exista una vacante definitiva o temporal de Policia Segundo.

2.- Ser designado por el director general en los términos siguientes:

a.- Las vacantes de Policia Sequndo, es necesario tener antigiiedad
minima de dos anos en su grado y tres en la corporacién.

b.- Los aspirantes deberdn estar en activo y haber sido seleccionado en la
promocién de ascensos correspondientes.

EVALUACION.

I.- el personal serd evaluado por lo menos una vez al ano, considerando
entre otros los siguientes aspectos:

Il.- estado fisico y mental;

Ill.- desarrollo de su actividad profesional;

V.- conducta;

V.- rendimiento y eficiencia en el servicio;

VI.- preparacién y rendimientos académico, y

Vil.- capacitacion y adiestramiento.

ESCOLARIDAD:

Comprobar una escolaridad minima de educacién secundaria terminada
o su equivalente.

EXPERIENCIA

Minima de dos arios en el puesto de policia tercero y cuatro en la
corporacion.

CRITERIO
Para tomar decisiones, manejar adecuadamente las relaciones humanas y
sugerir cambios, proponer opciones de trabajo y capacidad para

relacionarse, actitud de respeto, compromiso y responsabilidad.

* INDISPENSABLE SEPAN CONDUCIR VEHICULO AUTOMOTOR.
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“PROMOCION Y ASCENSO POLICIAL 2006-2009"
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Perfil de Puesto:
POLICIA TERCERO

1.-UBICACION FISICA: En el municipio de El Marqués, Qro.
. Administracién: En la cabecera municipal de El Marqués, Qro., en
las oficinas destinadas a la Direccién de Sequridad Publica, trdnsito y

proteccion civil del municipio de el marques, Qro.

2.-AMBITO DE OPERACION: El Territorio del Municipio de El Marqués,
Qro.

RELACIONES DE AUTORIDAD

1.-JEFE INMEDIATO: Policia Segundo.

2.-SUBORDINADQOS: Policia.
PROPOSITO DEL PUESTO

Responsabilizarse del resquardo de la planta fisica mobiliario equipo
utiles y materiales que le sean asignados o puestos bajo su guardia y
participar en los servicios de sequridad publica, trdnsito policia preventiva
y proteccién civil que le sean asignados.

FUNCIONES GENERALES

1.-Actuar dentro y en nombre de la ley. los reglamentos y demds
disposiciones normativas aplicables.

2.-Obedecer las ordenas de sus superiores, pero nunca aquellas que sean
claramente violatorias de derechos.

3.-No aceptar o exigir dddivas a los gobernados.

4.-No entregar ninguin tipo de cuotas aportaciones o prestaciones de tipo
econémico a sus superiores.

5.-No tener como colaboradores a personas que sin ser servidores publicos
asuman funciones reservadas a los miembros de la corporacion.
6.-Identificarse cuando se le soliciten o resulte necesario en el desempefo
de sus funciones.

7.-Poner a un detenido a disposicién de la autoridad competente sin
demora.

8.-No utilizar su credencial, uniforme, o equipo para obtener privilegios
personales.

9.-No portar armas cuando se encuentre fuera de servicio.

10.- Estando en servicio, no ingresar a centros de espectdculos, diversion,
bares y otros similares, salvo que se trate de cumplimiento de una misién
ordenada exclusivamente por un superior.

11.- No dar o ejecutar una orden contraria a la recibida por su superior so
pena de ser sancionado en los términos del reglamento aplicable.

FUNCIONES ESPECIFICAS
A) Vigilar el orden publico.
. Aplicar la Ley de seguridad publica
. Utilizar los Principios generales de la intervencion policial
. Aplicar las Principales técnicas policiales

B)Prevenir la comision de delitos

qQ Proteger la integridad y propiedad de las personas que habiten en
el interior del territorio Municipal de El Marqués, Qro.
D) Detener y remitir ante la autoridad competente a quienes

infrinjan los reglamentos y demds ordenamientos de acatamiento general
que dicten el H. Ayuntamiento.

E) Realizar los servicios de trdnsito y vialidad.

F) Las demds disposiciones que deriven otros reglamentos.



disposiciones y circulares administrativas de cardcter general que dicte el
h.ayuntamiento.

G) Apoyar el coordinador de proteccion civil en todas las funciones
reactivas y preventivas.

H) Cumplir con las comisiones que de acuerdo a las necesidades del
servicio le lean asignadas.

) Tomar las medidas necesarias en caso de emergencias siniestras o
irrupcién de personas extrarias en las dreas a su cargo o resquardo.

J) Informar oportunamente, a sus superiores jerdrquicos de
cualquier irregularidad que observe o se presente en su drea de trabajo.

K) Realizar infracciones a los usuarios por infringir el reglamento de
trdnsito y transporte vigente para el estado de Querétaro.

L) Tomar conocimiento de los hechos de trdnsito terrestre en los
tramos de competencia municipal.

M) Participar en la capacitacién de elementos en el curso de formacién
policial.

N) Participar en las inspecciones de proteccién civil municipal.

N) Llevar a cabo la elaboracién de parte de accidentes (hechos de trdnsito
terrestre) y en su caso darle el sequimiento correspondiente.

0) Realizacién de puestas a disposicion de detenidos ante el
ministerio publico estatal o federal.

P) Llevar el control y responsabilidad tinica y exclusiva del grupo a su
cargo.

Q) Elaboracién de planes y estrategias tanto preventivas educativas y
operativas.

R) Tendrd la facultad de reportar al Director General de Seguridad
Publica, Trdnsito y Proteccién Civil del Municipio de El Marqués, Qro., para
que en su caso, se sancione el personal operativo que incurra en una falta
que sea motivo de sancién.

S) Reporte de eventos extraordinarios, parte de novedades, parte
informativos y manejo de documentos de asistencia del personal
operativo.

LIMITES DE AUTORIDAD

En Materia de supervisién:

Evaluar el adecuado cumplimiento de funciones del personal a su
cargo.
En Materia de Recursos Humanos.

. Distribuir al personal en las diferentes dreas de servicio.

RESPONSABILIDADES

1.- Realizar todas las acciones necesarias, dentro del marco de la ley. para
garantizar que la seguridad publica, proteccién civil. trdnsito policia
preventiva se desarrollo con calidad y oportunidad y eficiencia.

2.- Usar y conservar en las condiciones que los reciba, los bienes,
inmuebles, muebles que pongan en su resguardo o custodia.

COMUNICACION

1.- Interna Ascendente: Policia Segundo.
Horizontal: Policia Tercero.

Descendente: Policia Raso.

2.- Ser designado por el director general en los términos siguientes:

a.- Las vacantes de Policia Tercero, para los Policias Rasos serd necesario
un antigliedad minima de dos afos en su grado y dos en la corporacion.
b.- Los aspirantes deberdn estar en activo y haber sido seleccionado en la
promocién de ascensos correspondientes.

EVALUACION.

I.- el personal serd evaluado por lo menos una vez al afio, considerando
entre otros los siguientes aspectos:

II.- estado fisico y mental;

lIl.- desarrollo de su actividad profesional;

IV.- conducta;

V.- rendimiento y eficiencia en el servicio;

VI.- preparacion y rendimientos académico, y

VIl.- capacitacién y adiestramiento.

ESCOLARIDAD:

Comprobar una escolaridad minima de educacidn secundaria terminada
o su equivalente.

EXPERIENCIA

Minima de dos arios en el puesto de policia raso y dos en la corporacion.
CRITERIO

Para tomar decisiones, manejar adecuadamente las relaciones humanas y
sugerir cambios, proponer opciones de trabajo y capacidad para

relacionarse, actitud de respeto, compromiso y responsabilidad.

* INDISPENSABLE SEPAN CONDUCIR VEHICULO AUTOMOTOR.

“PROMOCION Y ASCENSO POLICIAL 2006-2009”

Perfil de Puesto y Grado:
POLICIA

1.-UBICACION FISICA: En el municipio de El Marqués, Qro.
. Administracion: En la cabecera municipal de El Marqués, Qro., en
las oficinas destinadas a la Direccién de Seguridad Publica, trdnsito y

proteccion civil del municipio de el marques, Qro.

2.-AMBITO DE OPERACION: El Territorio del Municipio de El Marqués,
Qro.

RELACIONES DE AUTORIDAD

1.-JEFE INMEDIATO: Policia Tercero.

2.-SUBORDINADOS: Policia Raso

PROPOSITO DEL PUESTO

Responsabilizarse del resquardo de la planta fisica mobiliario equipo
utiles y materiales que le sean asignados o puestos bajo su guardia y
participar en los servicios de seguridad ptblica, trdnsito policia preventiva
y proteccién civil que le sean asignados.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

FUNCIONES GENERALES J

REQUISITOS

1.- Que exista una vacante definitiva o temporal de Policia Tercero.

1.-Actuar dentro y en nombre de la ley. los reglamentos y demds
disposiciones normativas aplicables.
2.-Obedecer las ordenas de sus superiores, pero nunca aquellas que sean
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claramente violatorias de derechos.

3.-No aceptar o exigir dddivas a los gobernados.

4.-No entregar ningtin tipo de cuotas aportaciones o prestaciones de tipo
econémico a sus superiores.

5.-No tener como colaboradores a personas que sin ser servidores puiblicos
asuman funciones reservadas a los miembros de la corporacién.
6.-Identificarse cuando se le soliciten o resulte necesario en el desempefio
de sus funciones.

7.-Poner a un detenido a disposicién de la autoridad competente sin
demora.

8.-No utilizar su credencial, uniforme, o equipo para obtener privilegios
personales.

9.-No portar armas cuando se encuentre fuera de servicio.

10.- Estando en servicio, no ingresar a centros de espectdculos, diversion,
bares y otros similares, salvo que se trate de cumplimiento de una misién
ordenada exclusivamente por un superior.

11.- No dar o ejecutar una orden contraria a la recibida por su superior so
pena de ser sancionado en los términos del reglamento aplicable.

FUNCIONES ESPECIFICAS
1) vigilar el orden publico.
2) prevenir la comision de delitos.

3) proteger la integridad y propiedad de las personas que habiten en
el interior del territorio municipal de el marques, Qro.

4) detener y remitir ante la autoridad competente a quienes infrinjan
los reglamentos y demds ordenamientos de observancia general que dicte
el h.ayuntamiento.

5) realizar los servicios de trdnsito y vialidad.

6) las demds disposiciones que deriven otros reglamentos,
disposiciones, y circulares administrativas de cardcter general que dicte el
h.ayuntamiento.

7) apoyar al coordinador de proteccién civil en todas las funciones
reactivas y preventivas.

8 cumplir con las comisiones que de acuerdo a las necesidades del
servicio le sean asignadas.

9) tomar las medidas necesarias en caso de emergencias, siniestros o
irrupcion de personas extranas en las dreas a su cargo o resguardo.

10) informar oportunamente, a sus superiores jerdrquicos, de
cualquier irregularidad que observe o se presente en su drea de trabajo.

LIMITES DE AUTORIDAD

No le son asignadas facultades que impliquen el ejercicio de autoridad
dentro del organigrama de la direccién.

L RESPONSABILIDADES

1.- realizar todas las acciones necesarias, dentro del marco de la ley. para
garantizar que la seguridad publica, proteccién civil. trdnsito policia
preventiva se desarrollo con calidad y oportunidad y eficiencia.

2.- usar y conservar en las condiciones que los reciba, los bienes,
inmuebles, muebles que pongan en su resguardo o custodia.

COMUNICACION

1.-interna Ascendente: policia tercero.
Horizontal: policia.

Descendente: ninguno.
ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

@GACETA MUNICIPAL 2006 -

2009

1.- Requisitos

I aprobar el curso de formacién en el colegio de policia o el de
induccién que realice la direccion, o en su defecto acreditar un periodo
minimo de 3 tres anos en el ejercito mexicano;

Il ser mexicano por nacimiento, presentar acta de nacimiento;

. ser originario del estado de Querétaro o con una residencia
minima de cuatro afos;

. presentar la constancia o certificados de aprobacién de curso de

seleccion en el colegio de policia, del curso de induccion de la direccién o
de su ingreso y baja del ejército mexicano.

V. encontrarse fisica y mentalmente sano, de conformidad al
certificado expedido por una institucién pablica de salud y con aptitud
para el servicio; g

Vi contar con una estatura minima de 1.65 metros, para el caso de
los varones;

Vil tener una edad minima de 18 anios y mdxima de 35;

Vill.  saber conducir vehiculo automotor, presentando la licencia de
manejo respectiva;

IX. acreditar las actividades desarrolladas durante los tres tltimos
anos;

X no haber sido sentenciado por algun delito intencional que
mereciera pena de prision;

Xl. haber cumplido con lo dispuesto por la ley del servicio militar
nacional y su reglamento, y

Xl no haber causado baja por mala conducta en toda corporacién
policial en el pais o en el ejército mexicano.

Xl presentar la documentacién adicional requerida por la direccion y
la Oficialia Mayor del Municipio.

2.- para reingresar a la corporacion se requerird:

I. que el motivo de su baja no haya sido por la mala conducta;

Il. que no hayan transcurrido mds de dos anos de su separacién;

. no haber solicitado y habérsele concedido mds de una vez la baja
de la corporacién, y

. acreditar la actividad desempenada durante el tiempo de la
separacion.

Los aspirantes al reingreso causardn alta sélo en caso de cumplir con los
requisitos estipulados para elementos de nuevo ingreso, su alta se dard
como policia raso independientemente de que al separarse de la
corporacién hayan tenido algtn grado.

En dreas técnicas de seguridad publica podrdn causar alta elementos con
mayor de edad de la sefialada en este manual, siempre que cumplan con
el perfil del puesto a ocupar en las dreas de referencia en este caso no serd
necesario el curso de formacion en el colegio de policia, curso de induccién
o haber pertenecido al ejercito mexicano.

3.- evaluacion:

l. el personal serd evaluado por lo menos una vez al afho,
considerando entre otros los siguientes aspectos.

. estado fisico y mental;

. desarrollo de su actividad profesional;

V. conducta;

V. rendimiento y eficiencia en el servicio;

Vi preparacién y rendimiento académico, y;

Vil. capacitacion y adiestramiento.
4.- Escolaridad:

Comprobar una escolaridad minima de educacién secundaria terminada
o su equivalente.

5.- Experiencia:



No necesaria.

6.- Criterio:

Toma de decisiones, manejar adecuadamente las relaciones humanas y
sugerir cambios, iniciativa para crear y proponer opciones de trabajo,
capacidad para relacionarse y actitud de respeto, compromiso y
responsabilidad.

“PROMOCION Y ASCENSO POLICIAL 2006-2009"

Perfil de Puesto:
JEFE (A) DE AREA DE PSICOLOGIA Y PREVENCION DEL DELITO

1.- UBICACION FISICA: En el municipio de El Marqués, Qro.

# Administracién: En la cabecera municipal de El Marqués, Qro., en
las oficinas destinadas a la Direccién de Seguridad Publica, Trdnsito y
proteccién civil del municipio de el marques, Qro.

2.-AMBITO DE OPERACION: El Territorio del Municipio de EI Marqués,
Qro.

RELACIONES DE AUTORIDAD

de Seguridad Publica Trdnsito y Proteccién Civil.

10.- Visitas a las Comunidades del Municipio para su intervencién con
programas sociales de prevencion del Delito.

11.- Andlisis Estadistico de los de frecuencia delictiva.

FUNCIONES ESPECIFICAS
1) Atencién Psicoldgica
2) Desarrollar proyectos preventivos de sequridad.
3) Promover el desarrollo humano en los elementos policiales
4) Tratamiento psicoldgico y oportuno al personal activo, adscrito a
la Direccién de Seguridad Ptiblica Municipal.

| LIMITES DE AUTORIDAD

Le son asignadas facultades que impliquen el ejercicio de autoridad
dentro del organigrama de la direccién.

| RESPONSABILIDADES

1.- usar y conservar en las condiciones que los reciba, los bienes,
inmuebles, muebles que pongan para realizar sus actividades laborales.
2.- Informar oportunamente después de la valoracién psicolégica los
casos en los que se requiera suspender temporalmente la portacién de
arma de fuego al personal operativo.

1.-JEFE INMEDIATO: Depende directamente del Director general de
seqguridad publica, trdnsito y proteccion civil municipal de El Marqués,
Qro.

2.-SUBORDINADOS: Promotor del Area de Psicologia y Prevencién del
Delito

PROPOSITO DEL PUESTO

Brindar atencién Psicolégica al Personal Operativo de la Direccién de
Seguridad Publica, Trdnsito y Proteccién Civil, Crear y supervisar
programas destinados a la Prevencién del Delito en el Municipio de E|
Marqués, Qro.

Responsabilizarse del resguardo de la planta fisica mobiliario equipo
utiles y materiales que le sean asignados o puestos bajo su guardia

FUNCIONES GENERALES

1.- Reclutamiento y Seleccion de Personal para las Areas en las que se

verifigue vacantes.

2.-Brindar atencién Psicoldgica al Personal Operativo, asi como la

evaluacién psicolégica y psicometrica para la Portacién de arma de

Fuego.

3- Expedir Certificados de Portacién de arma de Fuego al Personal

Operativo.

4.-Crear y Supervisar programas para la prevencién del Delito en el

Municipio, de acuerdo al Plan Estatal y Nacional de Seguridad Publica

Mexicana.

5.- Notificar al Promotor de el Area de Psicologia y Prevencién del Delito

los planes de trabajo, asi como la supervision de ejecucién de los

Programas.

6.- Realizar campanas informativas, de las que se derive la realizacién de

material preventivo de seguridad.

7.-En caso de abrirse convocatoria para el Instituto de Formacién Policial

y Académico del Municipio de El Marqués, deberd impartir clases dentro

del Instituto competente a su Area conforme al Plan Académico

establecido.

g.-Formular programas Académicos para el Instituto relacionados a su
rea.

9.-Control y actualizacién de Archivo del Personal Activo en la Direccién

COMUNICACION

1.- Interna Ascendente: Director de Sequridad Publica.

Descendente: Auxiliar del Area de Psicologia y Prevencién del Delito.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

1.- Requisitos

I. Tener Licenciatura en Psicologia con titulo

1. Experiencia en el Area de Seguridad Publica,

. Ser mexicano (a) por nacimiento, presentar acta de nacimiento;
V. ser originario del estado de Querétaro o con una residencia
minima de cuatro anos;

V. Presentar Carta de Pasante y Titulo con cédula profesional

VI, encontrarse fisica y mentalmente sano, de conformidad al

certificado expedido por una institucién publica de salud.

Vi, presentar la documentacion adicional requerida por la direccién
de Seguridad Publica y Direccién de Recursos Humanos del Municipio.

2.- Evaluacion:

La evaluacién serdn en los programas encaminados a la prevencién del
delito, se medirdn en su alcance poblacional y su impacto.

3.-Escolaridad:
Comprobar la Licenciatura en Psicologia
4.- Experiencia:

En Areas de atencién psicoldgica de personal, desarrollo de proyectos
sociales.

5.- Criterio:
Toma de decisiones, manejar adecuadamente las relaciones humanas y
sugerir cambios, iniciativa para crear y proponer opciones de trabajo,

capacidad para relacionarse y actitud de respeto, compromiso y
responsabilidad.

GACETA MUNICIPAL 2006 - 2009 €




“PROMOCION Y ASCENSO POLICIAL 2006-2009"

Perfil de Puesto:
READEP L V i

1.- UBICACION FISICA: En el municipio de El Marqués, Qro.
. Administracién: En la cabecera municipal de El Marqués, Qro., en
las oficinas destinadas a la Direccién de Seguridad Publica, trdnsito y

proteccion civil del municipio de el marques, Qro.

2.-AMBITO DE OPERACION: El Territorio del Municipio de El Marqués,

Qro.
_I

1.-JEFE INMEDIATO: Depende directamente de LA Jefa de Area de
Psicologia y Prevencién del Delito y Director de Seguridad Piblica, Trdnsito
y Proteccién civil.

RELACIONES DE AUTORIDAD

2.-SUBORDINADOS: Ninguno.
PROPOSITO DEL PUESTO

Crear programas destinados a la Prevencién del Delito en el Municipio de
El Marqués, Qro, asi como también la elaboracién de Reportes
Criminolégicos de las Comunidades, barrios y Colonias.

Responsabilizarse del resquardo de la planta fisica mobiliario equipo
utiles y materiales que le sean asignados o puestos bajo su guardia.
FUNCIONES GENERALES

1.- Elaboracién y redaccién de Reportes Criminoldgicos.

2.- Colaboracién y Creacién de Proyectos Comunitarios para la
Prevencion del Delito.

3.- Andlisis de Reporte de novedades (mensual).

4.-Elaboracion de Tripticos.

5.-Elaboracién de grdficas y estadistica de Reporte de Operativos.

6.- Identificacion de Zonas vulnerables y focos de incidencia delictiva.
7.-En caso de abrirse convocatoria para el Instituto de Formacién Policial
y Académico del Municipio de El Marqués, deberd impartir clases dentro
del Instituto competente a su Area conforme al Plan Académico
establecido.

8.- Visitas a las Comunidades del Municipio para su intervencion con
programas sociales de prevencién del Delito.

9.- Andlisis Estadistico de los de frecuencia delictiva.

FUNCIONES ESPECIFICAS ]

a. Atencién Criminoldgica

b. Desarrollar proyectos preventivos de seguridad.

C Procesamiento de la informacién.

d. Elaboracion de Boletines informativos para la Corporacién
Policial.

LIMITES DE AUTORIDAD

No le son asignadas facultades que impliquen el ejercicio de autoridad
dentro del organigrama de la direccion.

RESPONSABILIDADES
1.- usar y conservar en las condiciones que los reciba, los bienes,
inmuebles, muebles que pongan para desempeiar sus actividades
laborales.
2.- Informar oportunamente sobre las zonas en riesgo delictivo mediante
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la redaccién d reporte de caso.

COMUNICACION

1.- interna Ascendente: Director de Seguridad Publica y Jefe (a) de Area
de Psicologia y Prevencién de{ Delito.
ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

1.- Requisitos:

I. Tener Licenciatura en Criminologia con titulo

. Experiencia en el Area de Sequridad Piiblica,

1. Ser mexicano (a) por nacimiento, presentar acta de nacimiento;
V. ser originario del estado de Querétaro o con una residencia
minima de cuatro arios;

V. Presentar Carta de Pasante y Titulo.

VI encontrarse fisica y mentalmente sano, de conformidad al

certificado expedido por una institucién publica de salud.

Vil. presentar la documentacién adicional requerida por la direccién
de Sequridad Publica y Direccidn de Recursos Humanos del Municipio.

2.- Evaluacion:

La evaluacién serdn en los programas encaminados a la prevencién del
delito, se medirdn en su alcance poblacional y su impacto.

3.- Escolaridad:
Comprobar la Licenciatura en Criminologia.
4.- Experiencia:

En Areas de atencién Criminolégicas para el desarrollo de proyectos
sociales.

5.- Criterio:

Manejar adecuadamente las relaciones humanas y sugerir cambios,
iniciativa para crear y proponer opciones de trabajo, capacidad para
relacionarse y actitud de respeto, compromiso y responsabilidad.”

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de
su aprobacion por parte del H. Ayuntamiento de El Marqués, Qro.

SEGUNDO.- Una vez aprobado por el H. Ayuntamiento de El Marqués,
Qro., publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal.

TERCERO.- Se instruye a la Secretario del H. Ayuntamiento para que
notifique el presente acuerdo para su cumplimiento a la Direccién General
de Seguridad Publica, Trdnsito y Proteccion Civil del Municipio de El
Marqués, Qro...”

AS[ LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO Y MANDARA SE IMPRIMA Y SE
PUBLIQUE.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL A LOS
VEINTIUN DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL SIETE.

ATENTAMENTE



C.ENRIQUE VEGA CARRILES
PRESIDENTE

RUBRICA
LIC. MARIA DEL MAR MONTES DIiAZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

RUBRICA

Enrique Vega Carriles, en uso de las facultades que me confiere el articulo
31 fraccién | de la Ley para la Organizacién Politica y Administrativa del
Municipio Libre del Estado de Querétaro, hago de su conocimiento que:

En sesion de cabildo celebrada el dia veintiuno de septiembre del afio dos
mil siete asentada en el acta nimero AC/031/2006-2007, se sometio a
consideracién del H. Ayuntamiento la propuesta relativa a la solicitud de
la C. Norma Martinez Gutiérrez, Cényuge Supérstite del finado J.
Guadalupe Ramirez Ramirez, relativo a otorgamiento de pensién por
muerte.

Por lo que una vez analizada y APROBADA POR UNANIMIDAD, es de
aprobarse el siguiente:
“ACUERDO"”

“..La Cafiada, Municipio de El Marqués, Qro., a 18 de Septiembre de 2007.

H. A YUNTA MIENTO DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES
PRESENTE

ARTURO EFRAIN ESCOBEDO A VENDANO, Regidor Presidente; JOSE LUIS
MORALES IBARRA, Regidor Secretario, MA. ARACELI RODRIGUEZ
MARTINEZ, Regidor Vocal, todos de la Comisién de Gobernacién de éste
cuerpo colegiado, en ejercicio de las facultades conferidas en los articulos
32 fraccion I, 36y 38 fraccién 1 de la Ley para la Organizacién Politica y
Administrativa del Municipio Libre del Estado de Querétaro; 30, 33,37 y 55
del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de EI Marqués;
concurrimos ante Ustedes en base a los siguientes:

ANTECEDENTES:

1.- Que mediante escrito de fecha 10 de septiembre del 2007, la C. Norma
Martinez Gutiérrez, cényuge supérstite del finado J. Guadalupe Ramirez
Ramirez solicité mediante ocurso dirigido al H. Ayuntamiento de EI
Marqués, Qro., se le otorgue Pension por muerte a la peticionaria y a sus
menores hijos, por haber sido su finado esposo, trabajador del Municipio
de El Marqués, Qro., a la fecha de su muerte.

2.- Que mediante oficio nimero DRH/0624/2007 de fecha 27 de Agosto de
2007 el C.P. Florencio Moreno Coronel, Director de Recursos Humanos del
Municipio de El Marqués, Qro., dirigido a la Lic. Maria del Mar Montes Diaz,
Secretario del Ayuntamiento manifiesta informacién relativa al finado C. J.
Guadalupe Ramirez Ramirez a efecto de realizar trdmite ante el H.
Ayuntamiento de El Marqués, Qro., consistente en apoyo econémico a
favor de la C. Norma Martinez Gutiérrez, cényuge supérstite del citado,
anexando para tal efecto la documentacion siguiente:

Copia simple del acta de matrimonio nimero 89 de fecha 5 de mayo de
1995, de la oficialia 1 de la Localidad La Canada, relativa al matrimonio
civil de la C. Norma Martinez Gutiérrez y el C. J. Guadalupe Ramirez
Ramirez.

Copia simple del acta de nacimiento ntimero 411 de fecha 23 de
septiembre de 1972, de la Oficialia 1 de la Localidad La Cafiada, relativa al
registro de nacimiento del C.J. Guadalupe Ramirez Ramirez.

Copia simple del acta de nacimiento niimero 146 de fecha 14 de abril de
1973, de la Oficialia 01 de la Localidad La Canada, relativa al registro de
nacimiento de la C. Norma Martinez Gutiérrez.

Copia simple del acta de nacimiento niimero 338 de fecha 17 de junio de
1996, de la Oficialia 1 de la Localidad La Canada, relativa al registro de
nacimiento del menor C. David Esau Ramirez Martinez.

Copia simple del acta de nacimiento nimero 450 de fecha 18 de agosto de
1999 de la Oficialia 1 de la Localidad La Canada, relativa al registro de
nacimiento del menor Fabidn Israel Ramirez Martinez.

Copia simple del acta de nacimiento nimero 80 de fecha 17 de marzo de
2004 de la Oficialia 01 de la Localidad La Canada, relativa al registro de
nacimiento del menor Gabriel Alejandro Ramirez Martinez.

Copia simple del acta de defuncién nimero 158 de fecha 12 de julio de
2007, de la Oficialia 01 de la Localidad de Jilotepec de Molina Enriquez,
Municipio Jilotepec, Estado de México, relativa al registro de defuncién del
C.J. Guadalupe Ramirez Ramirez.

Copia simple de recibo de némina de fecha 08 de julio de 2007 expedido
por la Direccién de Recursos Humanos del Municipio de El Marqués, Qro.,
que ampara la quincena nimero C14, a favor del C. J. Guadalupe Ramirez
Ramirez.

Oficio numero RH/623/2007 de fecha 27 de agosto de 2007, suscrito por el
C.P. Florencio Moreno Coronel, Director de Recursos Humanos del
Municipio de El Marqués, Qro., relativo a constancia laboral del finado J.
Guadalupe Ramirez Ramirez.

3.- Que mediante oficio nimero SA/DT/69/2006-2007 de fecha 17 de
septiembre del 2007, el Lic. Jorge Humberto Echanove Carrillo, Director
Técnico de la Secretaria del Ayuntamiento, por instrucciones de la Lic.
Maria del Mar Montes Diaz, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio
de El Marqués, Qro., turnd a la Comisién de Gobernacién que los suscritos
presidimos, la solicitud de pensién por muerte realizada por la C. Norma
Martinez Gutiérrez, Conyuge Supérstite del C. J. Guadalupe Ramirez
Ramirez, para su andilisis y posterior dictamen.

4.- Que conforme se acredita con el Oficio nimero RH/623/2007 de fecha
27 de agosto de 2007, suscrito por el C.P. Florencio Moreno Coronel,
Director de Recursos Humanos del Municipio de El Marqués, Qro., el C. J.
Guadalupe Ramirez Ramirez, era trabajador del Municipio de El Marqués,
Qro., a partir del 5 de Mayo de 2005 y hasta la fecha de su muerte, el 12 de
julio de 2007, ocupando el puesto de Chofer de Ambulancia en el Area de
Proteccién Civil percibiendo un ingreso mensual de $5, 898.60 (CINCO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 60/100 MN.).

5.- Que el citado J. Guadalupe Ramirez Ramirez, fallecio el pasado dia 12
de Julio de 2007 en la Localidad de Jilotepec de Molina Enriquez, Estado de
Meéxico, tal y como se acredita con el Acta de Defuncién Nimero 00158 del
Libro 01 de la Oficialia 01 del Municipio de Jilotepec, Estado de México que
obra en el expediente de referencia.

6.- Que no obran constancias que acrediten que el finado J. Guadalupe
Ramirez Ramirez estaba afiliado al Sindicato de Trabajadores del
Municipio de El Marqués, Qro., por lo que no le aplican los beneficios
otorgados en el Convenio General de Trabajo.

7.- Que el cardcter de cényuge supérstite de la C. Norma Martinez
Gutiérrez, queda debidamente acreditado con el Acta de Matrimonio
numero 89 del Libro No. 1 de la Oficialia No. 1 de La Cafiada, Municipio de
El Marqués, Qro. de fecha 5 de Mayo de 1995.

8.- Que por lo anteriormente expuesto y en virtud de la solicitud de
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pension por muerte realizada por la C. Norma Martinez Gutiérrez, se
realizé el estudio y andlisis del expediente descrito en lineas arriba, en la
Sesion de Trabajo de la Comisién de Gobernacién celebrada el dia 18 de
septiembre de 2007 a las 10:00 horas.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el trabajo es un derecho y un deber social que exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse
en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico
decoroso para el trabajador y su familia.

SEGUNDO: Que el acceso al trabajo es una garantia individual
consagrada en los articulos 5 y 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, constituida como el derecho que tiene todo
individuo para realizar cualquier actividad que le satisfaga siempre y
cuando sea licita, recibiendo como contraprestacién una remuneracién
econémica que permita al trabajador y su familia vivir dignamente.

TERCERO: Que analizando el asunto que nos ocupa, ha efecto de verificar
su procedibilidad legal ha de analizarse primeramente los supuestos que
la ley establece procedentes para otorgarse pensién por muerte, siendo
que, dicha pension es un derecho establecido por el articulo 142-A de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios, la cual se
contempla a favor de la esposa o esposo del trabajador jubilado o
pensionado, a falta de éstos los descendientes menores de 18 anos de
edad, a falta de éstos la concubina o concubino del trabajador jubilado o
pensionado que a la fecha del fallecimiento dependieran
econémicamente de él.

CUARTO: Que el primer pdrrafo del articulo 142-C de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios, contempla también el
derecho a la pensién por muerte a favor de la esposa o esposo del
trabajador que haya desempenado como policia, cuando este haya
perdido la vida en ejercicio de su deber o de alguna funcién especifica
relacionada con su trabajo.

QUINTO: Que en base a lo anteriormente expuesto y fundado por esta
Comision de Gobernacion del H. Ayuntamiento del Municipio de El
Marqués, Qro., y una vez realizado el andlisis y estudio correspondiente en
relacién a la solicitud de Pensién por Muerte de la C. Norma Martinez
Gutiérrez, conyuge supérstite del finado J. Guadalupe Ramirez Ramirez,
quien se desempenaba como chofer adscrito al drea de Proteccién Civil;
estudiados los presupuestos juridicos establecidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios, asi como en la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria, y atendiendo al hecho de que el mencionado finado
a la fecha de su muerte no era un trabajador jubilado, pensionado, o en
proceso de serlo como lo requiere el numeral 142-A de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios, y tampoco el cargo que
desempeniaba lo era el de policia como lo refiere el articulo 142-C de la
Citada Ley, concatenado con el hecho de que el hoy finado no gozaba de
las condiciones que otorga el Convenio General de Trabajo dado que no
era un trabajador agremiado al Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de El Marqués, Qro., es que ésta Comisién resuelve que NO ES
PROCEDENTE otorgar la pensién por muerte solicitada por la C. Norma
Martinez Gutiérrez. Lo anterior se resuelve en este sentido toda vez que
para que fuera procedente el citado derecho, no se cumplen con los
requisitos legales que sefialan los ordenamientos juridicos invocados en el
presente.

SEXTO: Que atendiendo a los principios generales del Derecho del Trabajo
se exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel
econémico decoroso para el trabajador y su familia, y toda vez que la C.
Norma Martinez Gutiérrez ha acreditado mediante las actas de
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matrimonio y nacimiento respectivas descritas en el presente acuerdo,
que es cényuge supérstite del finado J. Guadalupe Ramirez Ramirez, y
que durante su matrimonio procrearon tres hijos que a la fecha son
menores de edad, cuyo tnico medio de subsistencia lo era el salario
que el ahora finado percibia como remuneracién de su trabajo, por lo
que atendiendo de igual manera a su situacién econémica actual y
considerando que el finado era el unico sostén econémico de su
familia, es que esta Comisién PROPONE a este H. Ayuntamiento
otorgar a la mencionada viuda asi como a sus menores hijos un
apoyo econdémico consistente en el 100% del salario que tuviera el
trabajador al momento de fallecer, la cual se otorgard a partir del 12
de Julio de 2007 y hasta el término de la administracién municipal
2006-2009, que lo es 30 de septiembre del 2009.

ACUERDO:

RESOLUTIVO PRIMERO: Esta Comisidon de Gobernacién del H.
Ayuntamiento del Municipio de El Marqués, Qro., es competente para
conocer y resolver la solicitud de Pensién por Muerte de la C. Norma
Martinez Gutiérrez, cényuge supérstite del C. J. Guadalupe Ramirez
Ramirez, conforme a lo dispuesto por los articulos 32 fraccién Il, 36 y
38 fraccion 1 de la Ley para la Organizacién Politica y Administrativa
del Municipio Libre del Estado de Querétaro; 30, 33, 37 y 55 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de El Marqués.

RESOLUTIVO SEGUNDO: Estudiados los presupuestos juridicos
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios, asi como en la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria, y atendiendo al hecho de que el mencionado finado a la
fecha de su muerte no era un trabajador jubilado, pensionado, o en
proceso de serlo como lo requiere el numeral 142-A de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios, y tampoco el cargo
que desempenaba lo era el de policia como lo refiere el articulo 142-C
de la Citada Ley, concatenado con el hecho de que el hoy finado no
gozaba de las condiciones que otorga el Convenio General de Trabajo,
es que esta Comisién resuelve NO PROCEDENTE otorgar la pension
por muerte solicitada por la C. Norma Martinez Gutiérrez. Lo anterior
se resuelve en este sentido toda vez que para que fuera procedente el
citado derecho, no se cumplen con los requisitos legales que sefialan
los ordenamientos juridicos invocados en el presente.

RESOLUTIVO TERCERO: Que atendiendo a los principios generales
del Derecho del Trabajo y toda vez que este es un derecho y un deber
social que exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo
presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud
y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia, y toda
vez que la C. Norma Martinez Gutiérrez acredita mediante las actas de
matrimonio y nacimiento respectivas, que es conyuge supérstite del
finado, y que dentro de su matrimonio procrearon tres hijos que a la
fecha son menores de edad, sin dejar de contemplar la necesidad
juridica de que exista la correspondiente declaratoria de beneficiarios
en su caso, por parte del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el
Estado, a fin de no vulnerar ningtn derecho de terceros que resultaren
beneficiarios del hoy finado Guadalupe Ramirez Ramirez, y
atendiendo de igual manera a la situacion econdmica actual de ellos y
considerando que el finado era el tnico sostén econdmico de su
familia, es que ésta Comisién de Gobernacién PROPONE a este H.
Ayuntamiento otorgar a la C. Norma Martinez Gutiérrez, cényuge
supérstite asi como a sus tres menores hijos un apoyo econémico
consistente en el 100% del salario que tuviera el trabajador finado al
momento de fallecer, la cual se otorgard con efectos retroactivos a
partir del 12 de Julio de 2007, y hasta el término de la administracién
municipal 2006-2009, que lo es 30 de septiembre del 2009, pudiendo
ratificarse el mencionado apoyo por parte de las administraciones
municipales subsecuentes, acordando que dicho apoyo se dard unica



y exclusivamente una vez que el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el
Estado, quien es la Autoridad laboral competente, declare como
beneficiarios a la C. NORMA MARTINEZ GUTIERREZ y a sus tres menores
hijos, en términos de lo dispuesto por el articulo 130 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios y por el 503 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de
su aprobacién por parte del H Ayuntamiento de El Marqués, Qro.

SEGUNDO.- Una vez aprobado por el H. Ayuntamiento de El Marqués,
Qro.,, publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal.

TERCERO.- Se instruye a la Secretario del H. Ayuntamiento para que
notifique el presente acuerdo para su cumplimiento a la Secretaria de
Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, a la Coordinacién de Recursos
Humanos y a la solicitante Norma Martinez Gutiérrez...”
Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, a la Coordinacién de Recursos
Humanos y a la solicitante Norma Martinez Gutiérrez...”

AS[ LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO Y MANDARA SE IMPRIMA Y SE
PUBLIQUE. -
DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL A LOS
VEINTIUN DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL SIETE.
ATENTAMENTE
C.ENRIQUE VEGA CARRILES
PRESIDENTE
RUBRICA
LIC. MARIA DEL MAR MONTES DIAZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

RUBRICA

C PAL 2006
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URBANIZA
CION,
VIVIENDA
Y
) A FORTAMU DESARROL
INTRODUCCION ALUMBRADO PUBLICO EN GAMINO ACCESO A NO7OP  DESARROL LO URBANIZA ENTIDAD  OBRAS
14156 COMUNIDAD . 11-EL MARQUES CCALAMANDA RURAL 001 LO SOCIAL REGIONAL CION MUNICIPAL  PUBLICAS
RECONSTRUCCION
URBANIZA
VIVIENDA
' ¥
DESARROL
DESARROL LO URBANIZA ENTIDAD  OBRAS
14038 'CONTINGENCIA POR LLUVIAS 11-EL MARQUES EL MARQUES URBANO 2 LO SOCIAL REGIONAL CION MUNICIPAL  PUBLICAS
MANTENIMIENTO
URBANIZA
CION,
VIVIENDA
Y
. DESARROL i
) . DESARROL LO URBANIZA ENTIDAD  OBRAS
14021 ummmemmmmmouvmmmemonemmm 11-EL MARQUES EL MARQUES URBANO 1 LO SOCIAL REGIONAL CION MUNICIPAL  PUBLICAS
'EQUIPAMIENTO
‘OTROS
ORDEN, DIRECCION
SEGURIDA GENERAL DE
y DY . ENTIDAD  SEGURIDAD
37396 - . 11-EL MARQUES - - 5301 GOBIERNO JUSTICIA POLICIA  MUNICIPAL * PUBLICA
‘ORDEN,
SEGURIDA
) oo ] 5102Y DY © ENTIDAD  ADMINISTRA
15008 EQUIPO DE ADMON Y BIENES INFORMATICOS 11-EL MARQUES LA CANADA URBANO 5206 GOBIERNO JUSTICIA POLICIA  MUNICIPAL ~ CION
ORDEN, DIRECCION
SEGURIDA GENERAL DE
2 DY ENTIDAD  SEGURIDAD
14765 - 1 11-EL MARQUES - - 1000 GOBIERNO JUSTICIA POLICIA  MUNICIPAL ~ PUBLICA
OTROS GASTOS DE OPERACION
ORDEN, DIRECCION
SEGURIDA GENERAL DE
2000Y DY ENTIDAD  SEGURIDAD
14819 = 11-EL MARQUES = = 3000 'GOBIERNO JUSTICIA POLICIA  MUNICIPAL  PUBLICA
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Dependencia Monto de recursos e e Mok
Federal que Acumulado al Trimestre Acumulados al Trimestre mada  Ac
Beneficlarios coordina el Total Anual liea 37 Binoe %, | o OR B TTMes™® . /Unidedde_ . Frogramada muladaal e, y explicacién de varlaciones

Generados.

Ministrado  Programado  Ejercido Ejercidos Medida Anual Trimestre
3 5 :

$22,662,414 $12,685,124  $13,601,628 §10,689,126 84% $0 $0 805 785 98%

NO SE TIENE EJERCIDO
$580,000 $82,492 $580,000 $0 0% $0 $0 OBRA 1 0 0% CANTIDAD ALGUNA.

LA OBRA SE ENCUENTRAEN
- $385,000 $385,000 $385.000 $192,308 50% $0 $0 OBRA 1 1 100% UN 45% DE AVANCE

METRO
- - $600,000 $600,000 $600,000 $206.758 4% $0 §0  LINEAL 750 750 100%

SON OBRAS VINCULADAS A
LA SEGURIDAD PUBLICA DE
LOS 7500 HABITANTES DE LA
LOCALIDAD DE EL MARQUES,
EL RECURSO SE VA A
EJERCER DEPENDIENDO A
LAS CONTINGENCIAS QUE
SURJAN POR LAS LLUVIAS..
EN EL SEGUNDO TRIMESTRE
NO SE EJECIO CANTIDAD

. - $800,000 5800000  $800,000 $4,830 1% 0 50 ACCION 1 1 100% ALGUNA...

SE REFIERE AL
MANTENIMIENTO,
REHABILITACION Y
EQUIPAMIENTO DE
VIALIDADES PARA LA
POBLACION DE 7500
HABITANTES, EL RECURSO
SE VA EJERCIENDO DE
ACUERDO A LAS
CONDICIONES FISICAS DE
$1,200,000 $1,200,000 $1,200,000 $687 507 57% $0 $0 ACCION 1 1 100% LAS VIALIDADES.

SE COMPRARON 10

PATRULLASY 2

% - §1,764,200 §1,764,200  $1,764200 §1,764,200 100% 50 50 VeHicuLo 12 12 100% CAMIONETAS
SE REFIERE A 2 CAMARAS
DIGITALES DE VIDEO, 2
CAMARAS DIGITALES DE
FOTOGRAFIA 2 EQUIPOS DE
COMPUTO, UNIFORMES Y

: . $18,434 $99,435 §18,434 $99,435 100% $0 $0 EQUIPO 1 1 100% EQUIPO DE SEGURIDAD.

REMUNERACIONES Y

PRESTACIONES AL

PERSONAL DE LA

DIRECCION DE SEGURIDAD

PUBLICA, SE CUENTA CON
- $14,371,116 $6,333,997  $6,333.897 $6,333,997 100% $0 $0 PROCESO 26 13 50% 131 EMPLEADOS

CONTEMPLAN EN ESTE
GASTO LOS MATERIALES,
SUMINISTROS Y SERVICIOS
GENERALES QUE SON
UTILIZADOS POR LAS 131
PERSONAS QUE LABORAN
EN LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICAY LOS
GATOS DE 18 UNIDADES DE

. 5 52,933,664 $1.400000  $1,019997  $1,400,000 100% 50 50 ACCION 12 8 50% PATRULLAJE
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